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DEKAN SUNUSU

Kirklareli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi ad1 altinda 2009-2010 Egitim Ogretim
yilinda Felsefe, Tiirk Dili Edebiyat1 ve Tarih boliimlerinin I. Ve II. dgretim programina
ogrenci alimmis; devaminda ise Kimya, Fizik, Sosyoloji, Matematik, Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 ve Miitercim Terciimanlik boliimlerine 6grenci alinarak Fakiiltenin biiylimesi
ve gelisimi devam etmistir.

Alaninda ilkemizin en oOnemli yiiksekdgretim kurumlarindan biri olmasini
hedefledigimiz Fakiiltemizi gelistirebilmek ve gelecege tasiyabilmek i¢in daha etkin,
sistematik ve kurumsal caligmalar yapmak amaciyla bu stratejik plan hazirlanmistir.

Fakiiltedeki boliimlerde lisans egitimi veren boliimler yaninda Fen Bilimleri Enstitiisii
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerini baslatmis ve devam ettirmekte olan bolimler de mevcuttur. Halihazirda 3000°e
yaklasan dgrenci sayistyla Kirklareli Universitesinin en biiyiik fakiilteleri arasinda yer alan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6zellikle fen ve sosyal bilimler alanlarinda sundugu servis dersi
hizmeti ile de 6nemli sayilabilecek bir faaliyeti yiirtitmektedir.

Fakiiltemizin temel gorevi; tiim insanlhigin dil, disiince, kiiltiir ve bilim diinyasini
arastirmak, kendi adma gelistirmek ve elde edilen sonuglar1 toplumla ve bilim diinyasiyla
paylasarak kendi alaninda diinyanmn sayili egitim ve bilim merkezlerinden biri haline
gelmektir. Bu yolda temel degerlerimiz, bilimsellik, evrensellik, insana ve ¢evreye saygi,
katilimcilik ve etik ilkelere baglhilik olacaktir.

Fakiiltemizin 2015 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgileri
kapsayan Kirklareli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu kamuoyunu
bilgilendirmek maksadiyla hazirlanmis kapsamli bir ¢alismadir.

Bu baglamda iilkemizi ve tiniversite olarak bilim diinyasindaki yerimizi daha ilerilere
tastyabilmek adma Ogrencilerimize, akademik ve idari kadromuza, calisanlarimiza ve
mezunlarimiza biiyiik gérev ve sorumluluklar diismektedir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Goksel DEMIR

Dekan V.
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|- GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin misyonu; insanligin dil, diisiince, kiiltiir ve bilim diinyasin1
disiplinler aras1 igbirligi temelinde arastirmak, gelistirmek ve elde edilen sonuclar1 toplumla

paylagmak.

Vizyon

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin vizyonu; Cagdas bilimin 1s18inda ortaya konulan bilgileri
insanhiga faydali olacak sekilde kullanan, gerek egitim-6gretimde, gerekse bilimsel
arastirmalar ile kiiltiir ve sanat alaninda kisa zaman iginde lilkemizde ve bolgesinde tercih

edilen en 6nemli 6gretim ve bilim merkezlerinden biri haline gelmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi:

Fakiilte Organlari:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile atanur.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir, kendisine caligmalarinda yardimci olmak {iizere
fakiiltenin aylikl1 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak secer ve

ii¢ yil icin atar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.
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3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarimdan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Gorevleri:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Gorevleri:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

1. Fakiilte Kurulunun Kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak.

4. Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar: ile egitim - &gretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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Dekan Yardimcisi

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak tizere
fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordigi hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:
1. Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

2 Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Gorevleri:

1. Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari iglerini yliriitmek,

2 .Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorligiinii yapmak,

3. Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarmi tutmak, takip etmek ve istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

4.Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

5. Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazigsmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

6. Ogretim elemanlarina ders i¢i ve ders dis1 sorunlarmn ¢dziimiinde yardime1 olmak, derslerin
etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

7. Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarmn ilgili
Ogretim elemania ulastirilmasini saglamak,

8.0gretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarii saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

9. Yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin ticret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

10. Smav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.
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C. Birime liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - 10 - - -

Simif - 12 - - - -
Bilgisayar | - 1 - - -

Lab.

Diger Lab. | - - - - -

Toplam - 13 10 - - -

Not: Fakiiltemiz 15.09.2014 tarihi itibariyle Kavakh Yerleskesinden

tasinmis Kayah Kampiisiinde Egitim Ogretime devam etmektedir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Saysi: 1
Kantin Alani: 50 m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - -
Salonu
Konferans | - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - 1 -
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1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 50 905 114
Toplam 50 905 114

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 10 221 12
Toplam 10 221 12

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 25 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m2
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2- Orgiit Yapisi

Idari Kadro Semasi

[ DEKAN ]
.. \ ( .o . \
FAKULTE YONETIM
KURULU ) L KURULU
N\ ( . N\
DEKAN FAKULTE
YARDIMCISI SEKRETERI
J \§ J

SEF Dekan Sekreteri Ogrenci Isleri Maas Tahakkuk- Yardimai
Personel ve Yazi Satin Alma Hizmetler
isleri Ayniyat-Ambar

Akademik Kadro Semasi

[ DEKAN ]
FAKULTE DEKAN YONETIM
KURULU YARDIMCILA KURULU

[ BOLUMLER 1

ANABILIM
DALLARI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazzhmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 166 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 23 Adet

Masaiistii Bilgisayar 166
Tasinabilir Bilgisayar 23
Toplam 189

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastir
(Adet) (Adet) ma

Amach
(Adet)

Projeksiyon 10 4

Slayt makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi 1

Fotokopi makinesi 2 1

Faks 1

Fotograf makinesi 2

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Yazicilar ve Okuyucular 16 18
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolari Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istjhdarn Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl
Profesor 3 - 3 X
Dogent 7 - 7 X
Yrd. Dogent 44 - 44 X
Ogretim Gérevlisi 6 - 6 X
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim ] ] ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 53 - 53 X
Uzman - - - -

** 2015 yili igerisinde 2 Prof.Dr. emeklilik nedeyle ayrildi, 1 Dog.Dr. nakil oldu, 1 Ars.Gor.
nakil oldu, 1 Ars.Gor. istifa etti, 1 Ars.Gor. gorevi sonlandirildi.
** Kadrosu bizde olan, 13/b-4 ile diger boliimlere goérevlendirilen 2 Yrd.Dog.Dr. ve 1

Ogretim gorevlisi personelimiz mevcuttur.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Géorevlisi

Cagdas Tiirklehgeleri ve
Edebiyatlar1
Miitercim Terciimanlik

IRAN (1)

Okutman 3 kisi ABD (2)

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 3
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Makedonya Kalkandelen

FEN EDEBIYAT Devlet Universitesine
FAKULETESI (Yrd.Dog.Dr. Ertugrul

Yrd. Dogent CAGDAS TURK KARAKAS)
LEHCELERI VE Kiev Milli Taras Sevgenko
EDEBIYATLARI Universitesi (Yrd.Dog.Dr.

Biilent HUNERLI)

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Uludag Universitesi (Ars.Gor.

.. .. : . igdem GULCAY
Arastirma Gorevlisi PSIKOLOIJI is tanbgl %niyprsi tesci: ( Ar)s. Gér.
Asli GURTUNCA)
Uzman
Toplam 4

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragstirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 29 33 29 15 5
Yiizde %5,16 %24,94 % 28,38 % 24,94 % 12,9 % 4,3
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinift - - -
Yardime1 Hizmetli -
Toplam 9 - 9

e 1 Bilgisayar isletmeni 13/b-4 ile gérevlendirilmistir.
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 7 2 -
Yiizde 77,8 22,2 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi 6 2 1
Sayisi
Yiizde 66,7 22,2 11,1
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 5 2 1 -
Sayisi
Yiizde %11,1 %55,55 %22,22 %11,11 -
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilari

Birimin/Boliimiin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K |[Top.| E | K |Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Felsefe 61 | 172 | 233 | 63 | 160 | 223 | 332 | 124 456
Tiirk Dili ve Edebiyat1 68 | 192 260 | 76 | 169 | 245 | 361 | 144 505
Tarih 137 (130 | 267 | 142 | 137 | 279 | 267 | 279 546
Kimya 13119 | 32 - - - 19 13 32
Matematik 40 | 53 | 93 - - - 53 40 93
Sosyoloji 35 (180 215 | 40 | 186 | 118 | 366 75 441
Cagdas Tiirk Lehg. ve Edb | 32 | 72 | 104 - - - 72 32 104
Miitercim-Terclimanlik 16 | 14 | 30 = = = 14 16 30
Toplam 402|832 | 1234 | 321 | 652 | 865 | 1484 | 723 2207

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fen Edebiyat Fak.
Miitercim-Tercm. 16 | 14 | 30 - - - 30 1,35

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci

sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin /B6liimiin Ad1 055 OS5 sonucu Bos Kalan Poluluk
Kontenjani Yerlesen Oran1 %
Felsefe (I.0gretim) 60 72 %112
Felsefe (I1.6gretim) 60 73 %121,6
Tiirk Dili ve Edebiyati (I.6gretim) 60 63 %105
Tiirk Dili ve Edebiyati1 (I.6gretim) 60 65 %108,3
Tarih (I.0gretim) 65 70 %107,6
Tarih (I1.6gretim) 65 73 %112,3
Kimya - - - -
Matematik 25 26 %104
Matematik II. Ogretim - - - -
Sosyoloji 55 57 %103,6
Sosyoloji II. Ogretim 55 57 %103,6
CTLE 50 55 %110
Miitercim-Tercimanlik 30 32 9%106,6
Toplam 585 643 %109,9

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boliimii

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler (Fen Edebiyat Fakiiltesi)
Tarih Boliimii 7 11 18
Felsefe Boliimii 1 9 10
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 7 4 11
Matematik 5 4 9
Sosyoloji 4 8 12
Kimya 1 1 2
CTLE - - -
Miitercim-Terciimanhk Boliimii - - -
Toplam 25 37 62
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Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2011-2012 2013- 2014- 2011- 2012- 2013-
2014 2015 2012 2013 2014

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitlisii

Teknik Egitim Fakdiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1254 1802 2207 229 341 320

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu
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Tablo 42: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilan

Ogrenim Tiiri L. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
K Top. E Top. E K
1 3 4 - 2 2 1 5 6
GENEL TOPLAM 1 3 4 - 2 2 1 5 6
Tablo 43: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yil1 DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K Top. E K Top. K
Fen -Fedebiyat 3 3 1 - 1 1 3 -
GENEL 3 1 - 1 1 3
TOPLAM
Burs Hizmetleri
Burs Tiirii Yillar
2012 — 2013 2013 - 2014 2014 — 2015
Universite Bursu 29 36 43
Yemek Bursu 24 27 27
Toplam 53 63 70
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz ihtiyaclarin, 4734 sayii Kamu Ihale Kanununun 22/d maddesi uyarinca

Dogrudan Temin Usulii ile karsilamaktadir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglan
1.1-Biit¢ce Giderleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
. . 6.113.400,00 TL 6.113.367,21 TL
01 - PERSONEL GIDERLERI 2099,99
02 - SOSYAL GUVENLIK o 821.000,00 TL 820.631,00 TL
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI ‘ %2099,95
03 - MAL VE HIZMET ALIM 26.000,00 TL 25.996,69 TL
GIDERLERI 2099,98
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERIi
1.2-Biitce Gelirleri
2006 2006
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

YTL YTL %

BUTCE GELiRLERi TOPLAMI 6.960.400,00 TL 6.959.994,90 TL 999,99

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 31
Konferans 9
Panel 7
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 2
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2
Siir Dinletisi 2

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 40
Ulusal Makale 36
Uluslar arasi Bildiri 31
Ulusal Bildiri 31
Kitap 22
Kitap Boliim 3

Uluslararasi Kitap Boliim 1

I11- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1. Fakiiltemizin pek c¢ok disiplini biinyesinde bulundurmasi, disiplinler arasi g¢alisma

imkanlari.

2. Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi.
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3. Ogretim iiyelerinin farkl {iniversitelerden gelmis olmasmin &gretim alaninda yarattig
sinerji.

4. Yeni bir fakiilte olmamiza karsin yerlesik bir kurum kiiltiiriiniin olugmasi

B- Zayifhklar

1. Gelir saglayict proje, ders kitabi ve yaym iiretimi ile telif haklarinin takibi ve

korunmasindaki zorluklar.

2. Ogretim iiyelerinin ikametgahlarin1 Kirklareli’ne tasimamalar.

3. Erasmus, Sokrates, Leonardo vb. AB programlarindan yeterince yararlanilmamasi.
C-Firsatlarnmiz

1. Kiiresellesmenin tetikledigi hizli degisimlerin sosyal ve fen bilimlerinde yeni arastirma

alanlar1 olusturma imkani1 sunmasi.

2. Yaz seminerleri, kurslar, geziler diizenleyebilme imkana.

3. Ulusal ve uluslararasi igbirligi, arastirma burslar1 ve fonlar.

4. Yeni bir kampus alani insa ediliyor olmasi.

D- Tehditlerimiz

1. Yasal Zorlamalar: Ogrenci kontenjanlarmm YOK tarafindan arttirilmas.

2. Kiiresellesmedeki ticari bakism sosyal bilimlerdeki olumsuz etkisi; saglik, fen ve teknik
disiplinlere oranla insan ve kiiltiir disiplinlerine yonelik ilgi ve destegin azalmis olmasi.
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