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DEKAN SUNUSU

Kiiresellesen diinyada {ilkeler kadar kurumlar da yerini almak, bu yolda zaman ve

imkana baglanmis hedeflere ulasmak ister. Universitemiz ve beraberinde fakiiltemiz de zaman
ve mekanin ortadan kalktigi cagimizda tenkide acik, yenilenebilir bilimsel bilgiyle hem
tilkemizin hem de tniversitemizin kiiresel ve bolgesel Olgekli kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerine ulagmas1 noktasinda fakiilte bilinyesindeki biitiin bdliimleriyle katkisin1 sunmak
arzusundadir.

2009’dan bu yana birinci ve ikinci 6gretim hizmetini sunan fakiiltemiz, bunun yaninda
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileriyle miisterek lisansiistii egitime de yonelmis, ¢ok
sayida ylikseklisans ve doktora talebesi mezun etmistir. Fakiiltemiz, donanimli egitim ortamlari,
yetkin Ogretim elemanlariyla halihazirda {ic bin civarinda 6grencimize egitim hizmeti
sunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim almay1 tercih eden 6grencilerimizin, insanlik noktasinda, insanin
tercih ettiklerine ve edemediklerine, diline, dinine, kiiltiiriine, fikrine, ¢evresine saygiy1; millet
noktasinda, iilkemiz insanim1 ve degerlerini sevmeyi; aile noktasinda biitiin aile fertlerini
kendinden bilmeyi; fert noktasinda da kendisini degerli goriip kendisi, ailesi, milleti ve insanlik

icin yarinlara hazirlanmayr hedefleyen, nitelikli birer insan olarak yetismelerini saglamak



yolunda gayret etmekteyiz. Bu yolda degerlerimiz; bilimsellik, evrensellik, katilimcilik,
duyarlilik ve etik ilkelere bagliliktir.

Kurum olarak fakiiltemizin temel gorevi, sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda
insanlik yararina olan her tlirlii arastirmay1r yapmak, c¢esitli imkanlar gelistirmek, edinilen
sonuclar1 paylagarak diinyada insanliga faydali olmaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen biitiin faaliyetleri kapsayan Kirklareli Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu, kamuoyunu bilgilendirmek maksadiyla hazirlanmig
kapsaml1 bir ¢alismadir.

Universite olarak bilim diinyasindaki yerimizi ve beraberinde iilkemizi medeniyet
yariginda daha ileri seviyelere gotiirebilmek icin akademik ve idari kadromuza, biitiin
calisanlarimiza, 6grencilerimize ve mezunlarimiza biiyiik sorumluluk diismektedir. Bu suurla

saygllarlmlzl sunariz.

Prof. Dr. Mesut AYAR
Dekan



|. GENEL BIiLGILER

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayil1 Kanun ile kurulan Kirklareli Universitesi’ne bagli olarak agilan Fen Edebiyat Fakiiltesi;
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair 5662 Sayili Kanun’un 7. maddesi ile 2809 Sayili

Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli Universitesi'ne bagli olarak

faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabilim dallar1 kurulmasi, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis ve 2547
say1l1 Kanun’un 2880 sayili1 Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca, fakiilteye baglh Tiirk Dili
ve Edebiyati, Tarih, Felsefe, Fizik, Matematik, Kimya, Psikoloji, Sosyoloji, Biyoloji, Miitercim
Terciimanlik, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Egitim
Bilimleri boliimleri ile ilgili boliimlere bagli anabilim dallarinin kurulmasi ile gelisimini devam
ettirmistir. Bugiin itibariyle halihazirda 8 béliimiine OSYM smav1 ile 8grenci kabulii yapan

fakiiltede ikinci 6gretim faaliyeti slirdiiren béliimlerde mevcuttur.

Fakiiltedeki boliimlerde lisans e8itimi veren boliimler yaninda Fen Bilimleri Enstitiisii
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde egitim-6gretim

faaliyetlerini baslatmis ve devam ettirmekte olan boliimler de mevcuttur. Halihazirda 3000°e



yaklasan 6grenci sayisiyla Kirklareli Universitesinin en bilyiik fakiilteleri arasinda yer alan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 6zellikle fen ve sosyal bilimler alanlarinda sundugu servis dersi hizmeti ile

de 6nemli sayilabilecek bir faaliyeti yiiriitmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Fen-Edebiyat Fakiiltesinin misyonu; insanligin dil, diisiince, kiiltiir ve bilim diinyasini
disiplinler arasi isbirligi temelinde arastirmak, gelistirmek ve elde edilen sonuclari toplumla
paylasmak; vizyonu ise ¢agdas bilimin 1s18inda ortaya konulan bilgileri insanliga faydali olacak
sekilde kullanan, gerek egitim-6gretimde, gerekse bilimsel arastirmalar ile kiiltiir ve sanat
alaninda kisa zaman iginde lilkemizde ve bdlgesinde tercih edilen en dnemli 6gretim ve bilim

merkezlerinden biri haline gelmektir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekan

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilecek.)

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri 1g¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,

Dr.Ogr.Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir gretim iiyesinden olusur.



Fakiilte Kurulu Tablosu

Prof.Dr. Mesut AYAR Dekan Baskan
Prof.Dr. Nadide SECKIN 14.10.2020 | Prof.Dr. Temsilcisi Uye
tarihinde gérevden ayrilidu.
Prof.Dr.Erol TURKES  27.10.2020
tarihinde goreve basladi. _
Prof.Dr.Abdiisselam ARI Prof.Dr.Temsilcisi Uye
Prof.Dr. Rengin AK Prof.Dr. Temsilcisi Uye
Prof.Dr. Sadik TURKER Felsefe Boliim Baskani Uye
Prof.Dr. Biilent SEN Sosyoloji Boliim Baskani Uye
Prof.Dr. Meryem CAMUR Kimya Boliim Bagkanti Uye
Prof.Dr. Ali CALISKAN Matematik Boliim Baskani Uye
Dog.Dr. Faruk DOGAN Tarih Boliim Bagkani Uye
Dog¢.Dr. Ali KURT Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Bagkani Uye
Dog.Dr. Serpil AKOZCAN Fizik Boliim Bagkani Uye
Dog¢.Dr. Ertug CAN Egitim Bilimleri Boliim Bagkani Uye
Dog.Dr. Esra BIRKAN BAYDAN Miitercim Terciiman Béliim Baskani Uye
Dog.Dr. Abdiilkadir ATICI Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari| Uye
- Boliim Bagkani "
Dr.Ogr.Uyesi Seda BALKAN Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolim| Uye
Dr.Ogr.Uyesi Pelin DIKMEN YILDIZ | Psikoloji Boliim Bagkant Uye
Dr.Ogr Uyesi Niliifer OZGUR Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliim Bagkam1 | Uye
Dog.Dr. Can KARABOCEK Docgent Dr. Temsilcisi Uye
Dog¢.Dr. V. Tiitkan DOGRUOZ Docent Dr. Temsilcisi Uye
Dr.Ogr. Uyesi Tarik OZCELIK Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi Uye

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

ve bu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi

li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.




Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Mesut AYAR Dekan Baskan
.Dr. Nadide SECKIN 14.10.2020 tarihinde gérevden | Prof.Dr. Temsilcisi Uye
ayrilid.

Prof.Dr.Serpil  AKOZCAN 20.10.2020 tarihinde
goreve bagladi.

Prof.Dr.Sadik TURKER Prof.Dr.Temsilcisi Uye
Prof.Dr. Biilent SEN Prof.Dr. Temsilcisi Uye
Do¢.Dr. Yakup YILMAZ 16.10.2020 tarihinde | Dogent Dr. Temsilcisi Uye

gorevden ayrildi.Yerine
Dog¢.Dr. Seda BALKAN 20.10.2020 tarihinde goreve

basladi.
Doc.Dr. Emel PELIT Docent.Dr. Temsilcisi Uye
Dr.Ogr.Uyesi Tarik OZCELIK Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

1. Fakiilte Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan Yardimcisi

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere
fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar: arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri
1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2.11gili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreteri

Gorevleri

1. Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dis1 tlim idari islerini yiiriitmek,

2. Fakiilte Kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiinii yapmak,

3. Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

4.Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danigmanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

5. Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

6. Ogretim elemanlarina ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak, derslerin
etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

7. Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarinm ilgili

Ogretim elemanina ulagtirilmasini saglamak,

8.0gretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglamak, bakim ve onarimini

yaptirmak,

9. Yar1 zamanl 6gretim elemanlarinin iicret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

10. Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar-Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alanm 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 10

Simif 12

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab.

Toplam 13 10
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Dersliklerden ve Bekleme Alanlarindan Goriiniim



Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

Hizmet Alanlan

Konferans Salonu Goriiniim

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 60 905 151
Toplam 60 905 151
Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odasi 10 221
Toplam 10 221




Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 25 m2

Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m2

Atolyeler
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2-
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2- Orgiit Yapisi )
Orgiit Yapisi Idari Kadro Semasi

TARIH BOLUMU

sosyoLosi BoLDmMD

MATEMATIK

DAS TURKLEHCELER| we EDEBIYATLARI

oLimal

MUTERCIM TERCUMA

psikoLOJi BOLOMT

EGITIM BiLiMLERI BELDMO

BATI DILLER] VE EDE

MOLEKULER BiYOLOJ VE
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Universitemizin web sayfas1 (http://www.klu.edu.tr/) bilisim faaliyetlerinin ana

kaynagidir. Fakiiltemiz web adresi tizerinde ise (http://fef.klu.edu.tr) Fakiiltemiz hakkinda

genel bilgiler, Fakiilte Kurulumuz ve Fakiilte Yo6netim Kurulumuz, akademik-idari kadromuz,
Fakiilte biinyesinde yapilan etkinlikler ve duyurular ile diger faydali linkler mevcuttur. Yapilan

is ve islemler i¢in bunun disinda yararlanilan yazilim programlar1 da asagida belirtilmistir.

Yazilm Ad1 Kullanim Amaci
BYS Web Sayfasi Diizenlemeleri, Destek Talep ve Odiing
Kontrol Sistemi
EBYS Resmi Yazigmalar
KLU Posta Sistemi Kurumsal E-Posta Islemleri
Proliz Yazilim Ogrenci Otomasyonu
Yiiksekogretim Ortak Veri Tabani Universite Akademik Personeli-Ogrencileri-ve
(YOKSIS) Mezunlarinin Akademik Bilgilerinin Depolandigi Sistem
KBS Maas ve Tasinir Islemleri
MYS Her Nevi Odeme Islemleri

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi (Adet)
Personelin Kullanimindaki Masaiistii Bilgisayar Sayisi 85
Personelin Kullanimindaki Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 41
Ogrencinin Kullanimindaki Bilgisayar Sayis1 -
Toplam 126

12
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

' Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular | 1
Cok Amaclh Makineler -
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 11

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari =

Diger Tarayicilar 11
Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri(Baski Makinesi) 1
Diger Yazicilar ve Okuyucular 1
Dijital Kameralar 2
Faks Cihazlar -
Fotograf Makineler1 5
Fotokopi Makineleri 7
Lazer Yazicilar 48

Mekanik Bisikletler -

Mekanik Kiirekler -

Mekanik Yazi1 Makineleri -

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 18
Thin Client (Ince Istemci) 55
Videolar -

Optik Mikroskoplar -

Osiloskoplar -

4- Insan Kaynaklari
Fakiiltemiz bilinyesinde 2547 sayili kanuna tabi 151 akademisyen, 657 sayili kanuna

bagli 12 idari personel, siirekli is¢i kadrosunda 1’1 genel idare hizmetleri ve 3 yardimci
hizmetler pozisyonunda ¢alisan toplam 167 kisi ¢alismaktadr.
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Akademik Personel

Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 7 7 X
Dogent 17 17 X
Dr.Ogr.Uyesi 52 52 X
Ogretim Gérevlisi 8 8 X
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacist
Arastirma Gorevlisi 63 X
Uzman
Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
, Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-
Profesor CTLE Kazak Universitesi
Dogent
e Egitim Bilimleri In6nii Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Sosyoloji MSB Universitesi
wo . e Tarih Kog Universitesi
Ogretim Gorevlisi Tarih 29 Mayi1s Universitesi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Cagd.Tiirk Lehg Ed. Ankara Haci Bayram Veli Uni.
Psikolji Ankara Universitesi
Arastirma Gorevlisi Psikolji Istanbul Universitesi
? Matematik ODTU
Tarih Istanbul Universitesi
Uzman
Toplam 10

14




Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Edebiyat Fakiiltesi

Trakya Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 10 44 38 40 7
Yiizde 1.4 14,1 31,2 26,9 28,3 49
idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12 - 12
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 3 - 3
Toplam 15 - 15

*3 Bilgisayariisletmeni 13/b-4 ile diger birimlerde gorevlendirilmistir.
*1 Bilgisayar Isletmeni 13/b-4 ile Fakiiltemizde gorevlendirilmistir.



Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 5 2
Yiizde 41,6 41,6 16,6
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16-20 Y1l .
1-3Y1dl | 4-6Y1 Yil il 21 - Uzeri
Kisi 4 1 3 3 1
Sayis1
Yiizde 33,3 8,3 25 25 8,3
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Ugeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi - 1 7 2 1 1
Yiizde %7,14 %50 %14,28 %7,14 %7,14
Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 3
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-evi | 7oty | PO 020N gy g0
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100

16




Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde 33 66

5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz, 13 boliim bulunmakta olup aktif olarak egitim verilen toplam 8
boliimiimiiz bulunmaktadir

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek Toplam

Fakiilteler(Fen
Edebiyat Fakiiltesi) 811 | 1138 | 1949 | 388 | 456 | 844 | 1593 1198 2793
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullart
Toplam

Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim L. ve I.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Miitercim Terciimanlik | 28 33 61 61 2,18
Bati Dilleri ve
Edebiyatr 14 36 50 50 1,79
Fen Edebiyat Toplam | 42 | 69 | 111 111 3,97

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gbren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
B} 0SS
Birimin Adi OSS. sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjant Kalan
Yerlesen
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 5042 54 0 %103.8
Edebiyatlari
Felsefe 30+1 30 +1 %96,7
.Ing,‘ll'lz Dili ve Edebiyat1 6042 62 0 %100
(Ingilizce)
Ing%‘hzce Miitercim ve 5042 59 0 %100
Terciimanlik
Matematik 50+2 52 0 %100
Sosyoloji 50+2 51 +1 %98
Sosyoloji (10) 40+1 41 0 %100
Tarih 7042 72 0 %100
Tarih (10) 60+2 62 0 %100
Tiirk Dili ve Edebiyati 70+2 74 0 %102
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10) 60+2 62 0 %100
Toplam 610 612 2 %100,04
Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
BATI DILLERI ve EDEBIYATLARI 11 6 17
CAGDAS TURK LEHCELERI ve EDEBIYATLARI 10 10 20
FELSEFE .OGRETIM 6 5 11
FELSEFE ILOGRETIM 0 4 4
MATEMATIK 9 13 22
MUTERCIM-TERCUMANLIK 13 2 15
SOSYOLOJi .OGRETIM 11 15 26
SOSYOLOJI ILOGRETIM 9 7 16
TARIH LOGRETIM 18 27 45
TARIH ILOGRETIM 9 10 19
TURK DILi ve EDEBIYATI LOGRETIM 19 20 39
TURK DILi ve EDEBIYATI ILOGRETIM 10 10 20
Fakiilte Toplami 125 129 254
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OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI

MEZUN SAYISI

2016-
2017

2017-
2018

2019-2020

2016-
2017

2017-
2018

2019-2020

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisii

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2546

2549

2604(2018-

2019)/2793(2019-

2020)

409

453

464(2018-
2019)/458(2019-
2020)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiksekokulu

OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI
31.12.2019 tarih itibariyle

Kadin

Erkek

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Bati Dilleri ve Edebiyati

92

46

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

175

97

Felsefe 1.0gretim

96

64

Felsefe I1.0gretim

60

29

Kimya

Matematik

123

99

Miitercim Terciimanlik

112

126
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Sosyoloji l.ogretim 183 76
Sosyoloji I1.6gretim 112 57
Tarih .6gretim 125 209
Tarih IL.6gretim 106 202
Tirk Dili ve Edebiyat I.Ogretim 230 91
Tiirk Dili ve Edebiyat I1.Ogretim 178 100
TOPLAM 1593 1199
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Toplam 1594 1199
Fakiiltemiz boliimlerinde sube bulunmamaktadir.
Tablo : 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:
Ogrenim Tiiri L. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
Top. K Top. E
BATI DILLERI VE 1 1 0 1 1
EDEBIYATLARI
FELSEFE 0 2 0 0 2 0 2
MATEMATIK 1 1 0 0 0 1 1
MUTERCIM- 1 1 0 0 0 1 1
TERCUMANLIK
SOSYOLOJI 4 7 1 1 3 5 8
TARIH 0 2 0 2 4 0 4
TURK DILI ve 4 5 0 1 2 4 6
EDEBIYATI
GENEL TOPLAM 11 19 1 4 11 12 23

Tablo 43: 20...-20.... Egitim-Ogretim Yili DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
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Birim Ad1 1. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
Top. E K Top. E K
SOSYOLOJi 0 1 0 1 1 0 2
MUTERCIM- 0 5
TERCUMANLIK
GENEL TOPLAM 0 6 0 1 1 0 2
Tablo 44: 20...-20.... Egitim-Ogretim Yil1 Af ile Gelen Ogrenciler
Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
TOPLAM
K Top. E K Top. E K
Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 |0 0 0 0
Program basina ortalama haftalik ders saati sayis1 (Akademik Birimler)
PROGRAM ADI 1.SINIF | 2.SINIF | 3.SINIF | 4.SINIF TOPLAM
TARIH 21 22 19 16 78
TARIH(I1.O) 21 22 19 16 78
FELSEFE 19 21 20 21 81
FELSEFE(IL.O) -- -- 20 21 41
INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 21 -- -- -- 21
MATEMATIK 22 22 21 20 85
TURK DILi VE EDEBIYATI 21 21 21 21 84
TURK DILI VE EDEBIYATI(11.0) 21 21 21 21 84
SOSYOLOIJI 21 21 21 21 84
SOSYOLOJI(11.O) 21 21 21 21 84
INGILIZ DILI ve EDEBIYATI 21 18 0 0 39
CAGDAS TURK LEHCELERI VE
EDEBIYATLARI 21 21 21 21 84
MUTERCIM-TERCUMANLIK 21 18 19 18 76
GENEL TOPLAM: 919 saat
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Burs Hizmetleri
Burs Turu Yillar
2017 -2018 2018 -2019 2019 - 2020
Universite Bursu 0 7 7
Yemek Bursu 29 31 28
Toplam 29 38 35

5.3-Idari Hizmetler

Egitim 6gretim faaliyetlerimizin yanmi sira Fakiiltemizin yiiriittiigii bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklesmesinde idari personelimizin gostermis oldugu {istiin
gayret ve caba 0n plana ¢ikmaktadir. Yiiksek akademik personel sayisi ve her gecen giin artan

Ogrenci sayimiza ragmen idari personelimiz basarili bir performans sergilemektedir.

Bina, tesis, derslik ve eklentilerinin hizmete hazir halde tutulmasi, bakim ve
onarimlarinin zamaninda periyodik olarak yapilabilmesi i¢in Fakiiltemiz kendi idari personeli
ve liniversitemiz destek birimlerinin personelleri ile bu hizmetleri yerine getirmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil,
izin ve terfi islemleri Ozliikk ve Yaz ileri birimince yapilmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz idari
islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dist evrak yazismalarinin yapilmasi, posta ile
gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi,
kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi, Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek
uygulanmas: ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi yine Ozliik ve Yazi Isleri birimimizce
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis,
Erasmus, Farabi vb gibi degisim programlar iglemleri, devamsizlik durumlari vb. hizmetler
Ogrenci Isleri birimimizce yapilmaktadir.

Her yil fakiiltemizin biitgesini hazirlanmasi, bilitce Odeneklerini basta tasarruf
tedbirlerine uyarak, kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde harcanmasi, biitce ddeneklerinin
akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar1 i¢in etkin ve verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve
idari personelimizin maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye

O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmast mutemetlik birimimizce yapilmaktadir.
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Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi Taginir kayit birimimizce

yapilmaktadir.

Diger Hizmetler

Sunmus oldugumuz egitim 6gretim hizmeti disinda, Fakiiltemiz akademik personeli ile

ogrencilerimizin donem i¢ende yapilmasini talep ettikleri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Fakiilte yonetimimizce uygun goriilmesi halinde yerine getirilmektedir.

6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
1-Etik Degerler ve Bu c¢ergevede Fakiiltemizde i¢ kontrol komisyonu
Diiriistliik olusturulmus, birim faaliyet raporlari, misyon, vizyon
- - apisl, organizasyon yapist ve gorevleri, akademik ve
2-Misyon Qrganlzasyon ?dalljri perso%lelin ggrevytaﬁ)nmlarl gyeniden giincellenerek
Yapisi ve gorevler tebligi onceki yillarda gerceklestirilmisti. Idarenin
3-Personelin Yeterliligi | teskilat semasi, hassas gorevler web sayfasinda
ve Performansi personele duyurulmustur. Kalite Kurulu tarafindan
diizenlenen egitime Akademik personelin katilimlari
i ; saglanmustir.
KONTROL ORTAMI 4-Yetki Devri
5-Planlama ve Fen Fakiiltesine ait risklerin belirlenmesi amaciyla
programlama olusturulan Risk Belirleme Komisyonu, Fakiiltemizin
RISk i e o SO, b o i
DEGERLENDIRME ve Degerlendirilmesi '
7-Kontrol Stratejileri ve | Hazirlanan raporlar  ¢ercevesinde  gerceklestirilen
Yontemleri faaliyetlere ait kontroller yapilmaktadir. Bu kontroller
5-p - hem fakiiltemiz elemanlarinin ¢aligma sartlarinin|
-Prosediirlerin RS . . S
Belirlenmesi ve iyilestirilmesi hem de gerekli tedbirlerin alinmasi
g : baglaminda siirekli olarak gerceklestirilmektedir.
Belgelendirilmesi
KONTROL 9-Gorevler Ayrihigi

BILGI VE ILETISIM

13-Bilgi ve Tletisim

[letisim saglanmast {izere "klu” uzantili e posta adresinin
kullanilmas1 siklikla hatirlatilmistir.  Ayrica  6nemli
gelisme ve duyurularin kisa mesaj sistemi {izerinden
ilgili akademik ve idari personele duyurulmasi
saglanmistir.

D- Diger Hususlar

Bu baslik altinda Fakiiltemiz ile ilgili baska herhangi bir husus bulunmamaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amacg-1 Stratejik Hedef-1

Nitelik ve nicelik yoniiyle Ogrencilerde bilim ahlakim gelistirmek.
Ogrencileri alaninda giincel bilgilerle
donatmak

Stratejik Amacg-2 Stratejik Hedef-2

Yapilanma ve isleyis yoniiyle Evrensel baglamda en yenilik¢i ve

coziimcii anlayis ve uygulamalan
fakiilteye tasimak. Evrensel ve ulusal
anlamdasosyolojik ve ekonomik Kkatki

saglamak.
Stratejik Amag-3 Stratejik Hedef-3
Egitim Ogretim yoniiyle Modern yaklasim yontem ve tekniklerle,

modern materyallerle giincel bilimsel
bilgileri bir program dahilinde
ogrencilerin gelisimine sunmak.

Stratejik Amag-4 Stratejik Hedef-4

Bilimsel arastirmalar yoniiyle Evrensel ve wulusal anlamda insanhk
menfaatine her tirlii arastirmayi
gerceklestirmek.

Edinilen verileri akademik yayinlarla
insanhgin hizmetine sunmak.

Stratejik Amag-5 Stratejik Hedef-5
Kaynak gelistirme yoniiyle Uretilen  bilginin  c¢esitli  projelerle
ekonomik bakimdan sonlandirmak

B- Temel Politikalar Ve Oncelikler

Politikalar:
Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.
Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi icin gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.
Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin

acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.
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Oncelikler:

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan

Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

e  Mezunlarimin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak.

e Yiriittigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

C- Diger Hususlar

Bu baglik altinda Fakiiltemiz ile ilgili baska herhangi bir husus bulunmamaktadir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2020 2020 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK
BASLANGIC . ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 18.261.620,00 18.246.432,12 99,91
01 - PERSONEL GIiDERLERI 16107600,00 16096970,87 99,93
02 - SOSYAL GUVENLIK 2125020,00 2123086,25
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,9
03 - MAL VE HIZMET ALIM 33000,00 26375,00
GIDERLERI 90,94

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemiz gerek Ogrenci sayist gerekse akademik personel sayis1 bakimindan

tiniversitemizin en biiyiik akademik birimi olma 6zelligini tasimaktadir. Bu sebeble bazi 6denek

kalemlerimizde sapmalar yasanmustir.
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Tiiketim Malzemesi Giderleri (03.2) kaleminden 6denen kati atik 6demesi i¢in baslangi¢
Odenegimiz yetersiz kalmis ilgili donemlerin Kirklareli belediyesine 6demesinin yapilabilmesi

icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz araciligiyla 6denek talebinde bulunulmustur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Fakiiltemezin yil i¢inde ihtiya¢ duydugu; kirtasiye, toner, temizlik, bina ve makine
Techizat bakim-onarim ihtiyaglar ilgili 6denek kalemlerinden karsilanmustir.

Kirtasiye, temizlik, ve toner alimlar1 i¢in birinci 6gretim (03.2) kaleminden toplam
16000 TL, ayn1 kalem {iriinlerin temini i¢in ikinci 6gretim (03.2) kaleminden toplam 12995,85
TL harcama gerceklesmistir.

Gegici ve Siirekli Gorev Yolluklarinin 6dendigi (03.3) ve Kurslara katilim ticretlerinin
O0dendigi (03.5) birinci 6gretim O6denek kalemlerinden toplam 9684,97 TL &6demesi
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz idari ve akademik islerinde kullanilan makine techizat onarimi igin (03.7) L.
Ogretim kaleminden 3000 TL II. Ogretim kaleminden 6997,60 TL toplamda 9997,60 TL 6deme
gerceklesmistir.

Fakiiltemiz bina onarim ve tadilat i¢in 2020 yilinda (03.8) I. Ogretim kaleminden 3000 TL
I1. Ogretim kaleminden 999,02 TL toplamda 3999,02 TL 6deme gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

2020 yilr Mali denetimleri sonucunda Sayistay Baskanligi’nin denetimleri sonucunda
birimimize ait bir bulguya rastlanmamistir. Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan
fakiiltemizde bir denetim faaliyeti ger¢eklesmemistir.

4- Diger Hususlar

Bu baglik altinda Fakiiltemiz ile ilgili baska herhangi bir husus bulunmamaktadir.
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B- PERFORMANS BiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 30
Panel 3
Seminer 27
Acik Oturum
Soylesi 7
Tiyatro 1
Konser 4
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 23
Calistay 9

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 97
Ulusal Makale 28
Uluslararasi Bildiri 30
Ulusal Bildiri 10
Kitap 18
Kitap Bolimii 40
Poster 1

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV.KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:
1. Fakiiltemizin pek ¢ok disiplini biinyesinde bulundurmasi, disiplinler arasi ¢alisma
imkanlari.
2. Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi.
3. Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden gelmis olmasmin 6gretim alaninda
yarattig1 sinerji.
4. Yeni sayilabilecek bir fakiilte olmamiza karsin yerlesik bir kurum kiltiiriiniin

olusmasi

B- Zayifliklar:
1. Gelir saglayict proje, ders kitabr ve yayin iretimi ile telif haklarmnin takibi ve
korunmasindaki zorluklar.
2. Akademik personelin bir kisminin ikametgahlarini Kirklareli’ne tagimamalari.
3. Erasmus, Sokrates, Leonardo vb. AB programlarindan beklenen oranda
yararlanilmamasi.

4. Bir takim fiziki yetersizlikler

C- Degerlendirme:

o Egitim - 0&gretim kadrosunu gili¢lendirerek bdlgenin ve ilkemizin en seckin
Fakiiltelerinden biri olmak i¢in onlimiizdeki bes yil i¢inde kurulmakta olan Boliimlerin
kurulumunun tamamlanmasi ve mevcut boliimlerin 6grenci sayisinin arttirilmasi gereklidir.
» Bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda ilk siralarda yer
alabilmek i¢in kurulus asamalar1 devam etmekte olan laboratuvarlar dnlimiizdeki bes yil
icerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli 6gretim elemanlarinin
boliimlerimize kazandirilmasina gayret edilecektir.

o Fakiiltenin fiziksel imkanlarmin (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

+ Fakiiltede bulunan Lisans programlarindan iilkemiz ve {iniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.

» Temel arastirma alanlarinda gii¢lii bir altyap1 kurulmasi amaglanmaktadir.

« Opgrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip siniflarda ¢alisma
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olanag1 saglanmasi amaglanmaktadir.

o Egitim - O&gretim kadrosunu gii¢lendirerek bdlgenin ve ilkemizin en seckin
Fakiiltelerinden biri olmak.

» Bilimsel yayi ve arastirmada tliniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda {ist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli arastirmacilarin  {iniversiteye
kazandirilmasina ve lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

e Ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi1 saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

o Uluslararas: iligkileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

» Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.

 Fiziksel altyapimizi1 gelistirmek.

 Fakiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gostermek.

» Mezunlar ile iligkileri gliglendirmek.

+ Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni lisans programlarini agmak.

» Belirli arastirma konularinda ve lisans programlarda iilkede oncii duruma gelmek.

e Cevre Universiteler ile lisans programlar i¢in igbirlikleri kurmak.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fen Fakiiltesi vizyon ve misyonu ¢ercevesinde belirlenen hedef ve amaglar dogrultusunda
gerceklestirilemeyen ¢aligmalara dncelik verilerek, Fakiiltemizin istenilen seviyeye getirilmesi

icin gerekli gayret ve 6zen gosterilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmni ve harcama birimimizde siire¢
kontroliintin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli — 31/01/2020)

Prof Dr] Mesut AYAR
Dekan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (Kirklareli — 31/01/2020)

Prof Dr. Mesut AYAR
Dekan
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