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DEKAN SUNUŞU 

 
   

Küreselleşen dünyada ülkeler kadar kurumlar da yerini almak, bu yolda zaman ve 

imkâna bağlanmış hedeflere ulaşmak ister. Üniversitemiz ve beraberinde fakültemiz de zaman 

ve mekânın ortadan kalktığı çağımızda tenkide açık, yenilenebilir bilimsel bilgiyle hem 

ülkemizin hem de üniversitemizin küresel ve bölgesel ölçekli kısa, orta ve uzun vadeli 

hedeflerine ulaşması noktasında fakülte bünyesindeki bütün bölümleriyle katkısını sunmak 

arzusundadır. 

2009’dan bu yana birinci ve ikinci öğretim hizmetini sunan fakültemiz, bunun yanında 

Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitüleriyle müşterek lisansüstü eğitime de yönelmiş, çok 

sayıda yükseklisans ve doktora talebesi mezun etmiştir. Fakültemiz, donanımlı eğitim ortamları, 

yetkin öğretim elemanlarıyla hâlihazırda üç bin civarında öğrencimize eğitim hizmeti 

sunmaktadır. 

Fakültemizde eğitim almayı tercih eden öğrencilerimizin, insanlık noktasında, insanın 

tercih ettiklerine ve edemediklerine, diline, dinine, kültürüne, fikrine, çevresine saygıyı; millet 

noktasında, ülkemiz insanını ve değerlerini sevmeyi; aile noktasında bütün aile fertlerini 

kendinden bilmeyi; fert noktasında da kendisini değerli görüp kendisi, ailesi, milleti ve insanlık 

için yarınlara hazırlanmayı hedefleyen, nitelikli birer insan olarak yetişmelerini sağlamak 
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yolunda gayret etmekteyiz. Bu yolda değerlerimiz; bilimsellik, evrensellik, katılımcılık, 

duyarlılık ve etik ilkelere bağlılıktır. 

Kurum olarak fakültemizin temel görevi, sosyal bilimler ve fen bilimleri alanında 

insanlık yararına olan her türlü araştırmayı yapmak, çeşitli imkânlar geliştirmek, edinilen 

sonuçları paylaşarak dünyada insanlığa faydalı olmaktır. 

Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen bütün faaliyetleri kapsayan Kırklareli Üniversitesi Fen 

Edebiyat Fakültesi Birim Faaliyet Raporu, kamuoyunu bilgilendirmek maksadıyla hazırlanmış 

kapsamlı bir çalışmadır. 

Üniversite olarak bilim dünyasındaki yerimizi ve beraberinde ülkemizi medeniyet 

yarışında daha ileri seviyelere götürebilmek için akademik ve idari kadromuza, bütün 

çalışanlarımıza, öğrencilerimize ve mezunlarımıza büyük sorumluluk düşmektedir. Bu şuurla 

saygılarımızı sunarız.   

 

 

 

 

Prof. Dr. Mesut AYAR  

   Dekan 
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I.GENEL BİLGİLER 

 

  29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 

sayılı Kanun ile kurulan Kırklareli Üniversitesi’ne bağlı olarak açılan Fen Edebiyat Fakültesi;  

Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli 

Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair 5662 Sayılı Kanun’un 7. maddesi ile 2809 Sayılı 

Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarınca kurulan Kırklareli Üniversitesi’ne bağlı olarak 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

Fen-Edebiyat Fakültesinde bölüm ve anabilim dalları kurulması, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’nın 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli toplantılarında incelenmiş ve 2547 

sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d–2 maddesi uyarınca, fakülteye bağlı Türk Dili 

ve Edebiyatı, Tarih, Felsefe, Fizik, Matematik, Kimya, Psikoloji, Sosyoloji, Biyoloji, Mütercim 

Tercümanlık, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Batı Dilleri ve Edebiyatları, Eğitim 

Bilimleri bölümleri ile ilgili bölümlere bağlı anabilim dallarının kurulması ile gelişimini devam 

ettirmiştir. Bugün itibariyle hâlihazırda 8 bölümüne ÖSYM sınavı ile öğrenci kabulü yapan 

fakültede ikinci öğretim faaliyeti sürdüren bölümlerde mevcuttur. 

 Fakültedeki bölümlerde lisans eğitimi veren bölümler yanında Fen Bilimleri Enstitüsü 

ve Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Yüksek Lisans ve Doktora düzeyinde eğitim-öğretim 

faaliyetlerini başlatmış ve devam ettirmekte olan bölümler de mevcuttur. Hâlihazırda 3000’e 
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yaklaşan öğrenci sayısıyla Kırklareli Üniversitesinin en büyük fakülteleri arasında yer alan Fen-

Edebiyat Fakültesi özellikle fen ve sosyal bilimler alanlarında sunduğu servis dersi hizmeti ile 

de önemli sayılabilecek bir faaliyeti yürütmektedir.  

A- Misyon ve Vizyon 

Fen-Edebiyat Fakültesinin misyonu; insanlığın dil, düşünce, kültür ve bilim dünyasını 

disiplinler arası işbirliği temelinde araştırmak, geliştirmek ve elde edilen sonuçları toplumla 

paylaşmak; vizyonu ise çağdaş bilimin ışığında ortaya konulan bilgileri insanlığa faydalı olacak 

şekilde kullanan, gerek eğitim-öğretimde, gerekse bilimsel araştırmalar ile kültür ve sanat 

alanında kısa zaman içinde ülkemizde ve bölgesinde tercih edilen en önemli öğretim ve bilim 

merkezlerinden biri haline gelmektir. 

B- Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

Dekan 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

        2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek. 

(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecek.) 

        3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakültenin yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak. 

         4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

         5.  2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Fakülte Kurulu 

Fakülte kurulu, Dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 

kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, 

Dr.Öğr.Üyelerinin  kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 
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Fakülte Kurulu Tablosu 

Prof.Dr. Mesut AYAR Dekan Başkan 
Prof.Dr. Nadide SEÇKİN 14.10.2020 

tarihinde görevden ayrılıdı. 

Prof.Dr.Erol TÜRKEŞ 27.10.2020 

tarihinde göreve başladı. 

Prof.Dr. Temsilcisi Üye 

Prof.Dr.Abdüsselam ARI Prof.Dr.Temsilcisi Üye 

Prof.Dr. Rengin AK Prof.Dr. Temsilcisi Üye 

Prof.Dr. Sadık TÜRKER Felsefe Bölüm Başkanı Üye 

Prof.Dr. Bülent ŞEN Sosyoloji Bölüm Başkanı Üye 

Prof.Dr. Meryem ÇAMUR Kimya Bölüm Başkanı Üye 

Prof.Dr. Ali ÇALIŞKAN Matematik Bölüm Başkanı Üye 

Doç.Dr. Faruk DOĞAN Tarih Bölüm Başkanı Üye 

Doç.Dr. Ali KURT Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı Üye 

Doç.Dr. Serpil AKÖZCAN Fizik Bölüm Başkanı Üye 

Doç.Dr. Ertuğ CAN Eğitim Bilimleri Bölüm Başkanı Üye 

Doç.Dr. Esra BİRKAN BAYDAN Mütercim Tercüman Bölüm Başkanı Üye 

Doç.Dr. Abdülkadir ATICI Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölüm Başkanı 

Üye 

Dr.Öğr.Üyesi Seda BALKAN Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm 

Başkanı 

Üye 

Dr.Öğr.Üyesi Pelin DİKMEN YILDIZ Psikoloji Bölüm Başkanı Üye 

Dr.Öğr Üyesi Nilüfer ÖZGÜR Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanı Üye 

Doç.Dr. Can KARABÖCEK Doçent Dr. Temsilcisi Üye 

Doç.Dr. V. Türkan DOĞRUÖZ Doçent Dr. Temsilcisi Üye 

Dr.Öğr. Üyesi Tarık ÖZÇELİK Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye 

 

Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar; 

        1. Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 

        2.  Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

        3.  2547 Sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği 

üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

 

 

 

 



6 

 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Prof.Dr. Mesut AYAR Dekan Başkan 

.Dr. Nadide SEÇKİN 14.10.2020 tarihinde görevden 

ayrılıdı.  

Prof.Dr.Serpil AKÖZCAN 20.10.2020 tarihinde 

göreve başladı. 

Prof.Dr. Temsilcisi Üye 

Prof.Dr.Sadık TÜRKER Prof.Dr.Temsilcisi Üye 

Prof.Dr. Bülent ŞEN Prof.Dr. Temsilcisi Üye 

Doç.Dr. Yakup YILMAZ 16.10.2020 tarihinde 

görevden ayrıldı.Yerine  

Doç.Dr. Seda BALKAN 20.10.2020 tarihinde göreve 

başladı. 

Doçent Dr. Temsilcisi Üye 

Doç.Dr. Emel PELİT Doçent.Dr. Temsilcisi Üye 

Dr.Öğr.Üyesi Tarık ÖZÇELİK Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi Üye 

 

Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar; 

1. Fakülte Kurulunun Kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek. 

2.  Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak. 

        3.  Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

        4.  Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 

        5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek. 

        6.  2547 Sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Dekan Yardımcısı 

Dekan yardımcıları, dekan tarafından, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere 

fakültenin aylıklı öğretim elemanları arasından seçilirler ve en çok üç yıl için atanırlar. Dekan, 

gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın görevi sona erdiğinde, 

yardımcılarının görevi de sona erer. 

           Görevleri 

1. Dekana, görevi başında olmadığı zamanlarda vekalet etmek, 

2.İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Fakülte Sekreteri 

Görevleri 

1. Fakültenin üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütmek, 

2. Fakülte Kurulu ve fakülte yönetim kurulunun raportörlüğünü yapmak, 

3. Fakültedeki idari personelin kişisel dosyalarını tutmak, takip etmek ve istenildiğinde üst 

makamlara gerekli bilgileri sağlamak, 

4.Üst makamlarca istenildiğinde, öğrencilere ilişkin bilgileri danışmanlardan alarak ilgili 

makama sunmak, 

5. Fakülteye ait tüm iç ve dış yazışmaları yapmak, takip etmek ve kaydını tutmak, 

6. Öğretim elemanlarına ders içi ve ders dışı sorunların çözümünde yardımcı olmak, derslerin 

etkin biçimde yürütülmesi için gerekli yardım ve desteği sağlamak, 

7. Öğrencilerin sağlık merkezine sevk işlemlerini yapmak ve gelen sağlık raporlarının ilgili 

öğretim elemanına ulaştırılmasını sağlamak, 

8.Öğretim elemanlarının gereksinimi olan ders araçlarını sağlamak, bakım ve onarımını 

yaptırmak, 

9. Yarı zamanlı öğretim elemanlarının ücret tahakkuk bildirimlerini hazırlamak, 

10. Sınav evrakını öğretim elemanlarından tutanakla teslim alıp, arşivlemek. 

 

 C-  İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

Eğitim Alanları-Derslikler 
Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Amfi   10    

Sınıf  12     

Bilgisayar 

Lab. 

 1     

Diğer  Lab.       

Toplam  13 10    
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Dersliklerden ve Bekleme Alanlarından Görünüm 
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Toplantı – Konferans Salonları 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

1      

Konferans 

Salonu 

   1   

Toplam 1   1   

Konferans Salonu Görünüm 

 
Hizmet Alanları 

 
Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası       60 905 151 

Toplam 60 905 151 

 

 
İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis    

Çalışma Odası       10 221  

Toplam 10 221  
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Ambar Alanları 

Ambar Sayısı: 1 Adet 

Ambar Alanı: 25 m2 

   

Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı: 1 Adet 

Arşiv Alanı: 25 m2 

 

Atölyeler 

Atölye Sayısı: … Adet 

Atölye Alanı: … m2-  
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2- Örgüt Yapısı  
                                           Örgüt Yapısı İdari Kadro Şeması      
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 3.1- Yazılımlar 
 

 
Üniversitemizin web sayfası (http://www.klu.edu.tr/) bilişim faaliyetlerinin ana 

kaynağıdır. Fakültemiz web adresi üzerinde ise (http://fef.klu.edu.tr) Fakültemiz hakkında 

genel bilgiler, Fakülte Kurulumuz ve Fakülte Yönetim Kurulumuz, akademik-idari kadromuz, 

Fakülte bünyesinde yapılan etkinlikler ve duyurular ile diğer faydalı linkler mevcuttur.  Yapılan 

iş ve işlemler için bunun dışında yararlanılan yazılım programları da aşağıda belirtilmiştir.   

 

Yazılım Adı Kullanım Amacı 

BYS Web Sayfası Düzenlemeleri, Destek Talep ve Ödünç 

Kontrol Sistemi 

EBYS Resmi Yazışmalar 

KLU Posta Sistemi Kurumsal E-Posta İşlemleri 

Proliz Yazılım Öğrenci Otomasyonu 

Yükseköğretim Ortak Veri Tabanı 

(YÖKSİS) 

Üniversite Akademik Personeli-Öğrencileri-ve 

Mezunlarının Akademik Bilgilerinin Depolandığı Sistem 

KBS Maaş ve Taşınır İşlemleri  

MYS Her Nevi Ödeme İşlemleri 

 
 

 

3.2- Bilgisayarlar 
 Sayısı (Adet) 

Personelin Kullanımındaki Masaüstü Bilgisayar Sayısı 85 

Personelin Kullanımındaki Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 41 

Öğrencinin Kullanımındaki Bilgisayar Sayısı - 

Toplam 126 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.klu.edu.tr/
http://fef.klu.edu.tr/
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Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi Toplam (Adet) 

Barkod Yazıcılar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 1 

Çok Amaçlı Makineler - 

Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 11 

Diğer Sunum Cihazları ve Ekipmanları - 

Diğer Tarayıcılar 11 

Diğer Teksir ve Çoğaltma Makineleri(Baskı Makinesi) 1 

Diğer Yazıcılar ve Okuyucular 1 

Dijital Kameralar 2 

Faks Cihazları - 

Fotoğraf Makinelerı 5 

Fotokopi Makineleri 7 

Lazer Yazıcılar 48 

Mekanik Bisikletler - 

Mekanik Kürekler - 

Mekanik Yazı Makineleri - 

Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 18 

Thin Client (İnce İstemci) 55 

Videolar - 

Optik Mikroskoplar - 

Osiloskoplar - 

4- İnsan Kaynakları 

Fakültemiz bünyesinde 2547 sayılı kanuna tabi 151 akademisyen, 657 sayılı kanuna 

bağlı 12 idari personel, sürekli işçi kadrosunda 1’i genel idare hizmetleri ve 3 yardımcı 

hizmetler pozisyonunda çalışan toplam 167 kişi çalışmaktadır. 
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  Akademik Personel 

Akademik Personel Sayısı 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 7  7 X  

Doçent 17  17 X  

Dr.Öğr.Üyesi 52  52 X  

Öğretim Görevlisi 8  8 X  

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
     

Araştırma Görevlisi 63  63 X  

Uzman      

 

 

 

 

 

Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör ÇTLE 
Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-

Kazak Üniversitesi 

Doçent   

Doktor Öğretim Üyesi 
Eğitim Bilimleri 

Sosyoloji 

İnönü Üniversitesi 

MSB Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi 
Tarih 

Tarih 

Koç Üniversitesi 

29 Mayıs Üniversitesi 

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi 

Çağd.Türk Lehç Ed. 

Psikolji 

Psikolji 

Matematik 

Tarih 

 

Ankara Hacı Bayram Veli Üni. 

Ankara Üniversitesi 

İstanbul Üniversitesi 

ODTÜ 

İstanbul Üniversitesi 

 

Uzman   

Toplam 10  
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Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

 

  

 

 

 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2 10 44 38 40 7 

Yüzde 1,4 14,1 31,2 26,9 28,3 4,9 

 

İdari Personel 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 12 - 12 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetleri Sınıfı - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetli 3 - 3 

Toplam 15 - 15 

 

 *3 Bilgisayar İşletmeni 13/b-4 ile diğer birimlerde görevlendirilmiştir. 

*1 Bilgisayar İşletmeni 13/b-4 ile Fakültemizde görevlendirilmiştir. 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent Edebiyat Fakültesi Trakya Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam 1  
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İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı   5 5 2 

Yüzde   41,6 41,6 16,6 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 
7 – 10 

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 

4 1 3 3  1 

Yüzde 33,3 8,3 25 25  8,3 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 Yaş 
51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 7 2 1 1 

Yüzde  %7,14 %50 %14,28 %7,14 %7,14 

 
İşçiler 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 3  3 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

Toplam 3  3 

 

 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 3      

Yüzde 100      
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Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1  2  

Yüzde   33  66  

5- Sunulan Hizmetler 

 

Fakültemiz, 13 bölüm bulunmakta olup aktif olarak eğitim verilen toplam 8 

bölümümüz bulunmaktadır 

   

Eğitim Hizmetleri 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Fakülteler(Fen 

Edebiyat Fakültesi) 
811 1138 1949 388 456 844 1593 1198 2793 

Yüksekokullar          

Enstitüler          

Meslek 

Yüksekokulları 
         

Toplam          

 

 

 

Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 
I. ve II.Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 
  E K Top. E K Top. Sayı 

Mütercim Tercümanlık 28 33 61    61 2,18 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatı 
14 36 50    50 1,79 

Fen Edebiyat Toplam 42 69 111    111 3,97 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 
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Öğrenci Kontenjanları 
 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 
Doluluk Oranı 

  Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 
50+2 54 0 %103,8 

  Felsefe 30+1 30 +1 %96,7 

  İngiliz Dili ve Edebiyatı 

(İngilizce) 
60+2 62 0 %100 

  İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık 
50+2 52 0 %100 

  Matematik 50+2 52 0 %100 

  Sosyoloji 50+2 51 +1 %98 

  Sosyoloji (İÖ) 40+1 41 0 %100 

  Tarih 70+2 72 0 %100 

  Tarih (İÖ) 60+2 62 0 %100 

  Türk Dili ve Edebiyatı 70+2 74 0 %102 

 

  Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 60+2 62 0 %100 

Toplam 610 612 2 %100,04 

     

 

Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

BATI DİLLERİ ve EDEBİYATLARI 11 6 17 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ ve EDEBİYATLARI 10 10 20 

FELSEFE I.ÖĞRETİM 6 5 11 

FELSEFE II.ÖĞRETİM 0 4 4 

MATEMATİK 9 13 22 

MÜTERCİM-TERCÜMANLIK 13 2 15 

SOSYOLOJİ I.ÖĞRETİM 11 15 26 

SOSYOLOJİ II.ÖĞRETİM 9 7 16 

TARİH I.ÖĞRETİM 18 27 45 

TARİH II.ÖĞRETİM 9 10 19 

TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI I.ÖĞRETİM 19 20 39 

TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI II.ÖĞRETİM 10 10 20 

Fakülte Toplamı    125 129 254 
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OKUL VE BÖLÜM ADI ÖĞRENCİ SAYISI MEZUN SAYISI 

2016-
2017 

2017-
2018 

2019-2020 2016-
2017 

2017-
2018 

2019-2020 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ        

Sosyal Bilimler Enstitüsü       

Fen Bilimler Enstitüsü       

Teknik Eğitim Fakültesi       

Fen-Edebiyat Fakültesi 2546 2549 2604(2018-
2019)/2793(2019-

2020) 

409 453 464(2018-
2019)/458(2019-

2020) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi       

Turizm Fakültesi       

Mühendislik Fakültesi       

Teknoloji Fakültesi       

Sağlık Yüksekokulu       

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu       

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu       

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu       

Babaeski Meslek Yüksekokulu       

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu       

Pınarhisar Meslek Yüksekokulu       

Vize Meslek Yüksekokulu       

OKUL VE BÖLÜM ADI ÖĞRENCİ SAYISI 
31.12.2019 tarih itibariyle 

Kadın Erkek 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ    

Batı Dilleri ve Edebiyatı 92 46 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 175 97 

Felsefe I.Öğretim 96 64 

Felsefe II.Öğretim 60 29 

Kimya 2 3 

Matematik 123 99 

Mütercim Tercümanlık 112 126 
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Fakültemiz bölümlerinde şube bulunmamaktadır. 

 

 

 

 
Tablo : 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenim Türü I. Öğretim II. Öğretim Toplam BİRİM 

TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

BATI DİLLERİ VE 

EDEBİYATLARI 
0 1 1    0 1 1 

FELSEFE 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

MATEMATİK 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

MÜTERCİM-

TERCÜMANLIK 
0 1 1 0 0 0 0 1 1 

SOSYOLOJİ 3 4 7 0 1 1 3 5 8 

TARİH 2 0 2 2 0 2 4 0 4 

TÜRK DİLİ ve 

EDEBİYATI 
1 4 5 1 0 1 2 4 6 

GENEL TOPLAM 8 11 19 3 1 4 11 12 23 

 
 
Tablo 43: 20…-20…. Eğitim-Öğretim Yılı DGS İle Yerleşip Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

 

Sosyoloji I.öğretim 183 76 

Sosyoloji II.öğretim 112 57 

Tarih I.öğretim 125 209 

Tarih II.öğretim 106 202 

Türk Dili ve Edebiyat I.Öğretim 230 91 

Türk Dili ve Edebiyat II.Öğretim 178 100 

TOPLAM 1593 1199 

   

   

   

Fen-Edebiyat Fakültesi Toplam 1594 1199 
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Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam BİRİM 
TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

SOSYOLOJİ 0 1 1 0 1 1 0 2 2 

MÜTERCİM-
TERCÜMANLIK 

0 5 5      5 

          

          

GENEL TOPLAM 0 6 6 0 1 1 0 2 7 

 
Tablo 44: 20…-20…. Eğitim-Öğretim Yılı Af ile Gelen Öğrenciler 

 
Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam GENEL 

TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

Fen Edebiyat Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

Program başına ortalama haftalık ders saati sayısı (Akademik Birimler) 

 

 

PROGRAM ADI 1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF TOPLAM 

TARİH 21 22 19 16 78 

TARİH(II.Ö) 21 22 19 16 78 

FELSEFE 19 21 20 21 81 

FELSEFE(II.Ö)  --  -- 20 21 41 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 21 -- -- -- 21 

MATEMATİK 22 22 21 20 85 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 21 21 21 21 84 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI(II.Ö) 21 21 21 21 84 

SOSYOLOJİ 21 21 21 21 84 

SOSYOLOJİ(II.Ö) 21 21 21 21 84 

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI 21 18 0 0 39 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE 

EDEBİYATLARI 21 21 21 21 84 

MÜTERCİM-TERCÜMANLIK 21 18 19 18 76 

 

                          

GENEL TOPLAM:      919 saat 
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Burs Hizmetleri 
Burs Türü Yıllar 

2017 – 2018 2018 – 2019 2019 – 2020 

Üniversite Bursu 0 7 7 

Yemek Bursu 29 31 28 

Toplam 29 38 35 

 

 

5.3-İdari Hizmetler 

 
Eğitim öğretim faaliyetlerimizin yanı sıra Fakültemizin yürüttüğü bilimsel, sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleşmesinde idari personelimizin göstermiş olduğu üstün 

gayret ve çaba ön plana çıkmaktadır. Yüksek akademik personel sayısı ve her geçen gün artan 

öğrenci sayımıza rağmen idari personelimiz başarılı bir performans sergilemektedir. 

 
Bina, tesis, derslik ve eklentilerinin hizmete hazır halde tutulması, bakım ve 

onarımlarının zamanında periyodik olarak yapılabilmesi için Fakültemiz kendi idari personeli 

ve üniversitemiz destek birimlerinin personelleri ile bu hizmetleri yerine getirmektedir. 

Fakültemizde eğitim-öğretim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için akademik 

ve idari personelin atama, görev uzatma, yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri, emeklilik, nakil, 

izin ve terfi işlemleri Özlük ve Yazı ileri birimince yapılmaktadır. Ayrıca, fakültemiz idari 

işlemleri ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dışı evrak yazışmalarının yapılması, posta ile 

gönderilecek evrakların gönderilmesi, evrakların dosyalama ve teslim işlemlerinin takibi, 

kurum içi ve kurum dışı iletişimin sağlanması, Kanun yönetmelik ve yönergelerin takip edilerek 

uygulanması ile ilgili çalışmaların yapılması yine Özlük ve Yazı İşleri birimimizce 

yapılmaktadır. 

Öğrencilerimizin notları, kütük bilgileri, mezuniyet, ilişik kesme, yatay ve dikey geçiş, 

Erasmus, Farabi vb gibi değişim programları işlemleri, devamsızlık durumları vb. hizmetler 

Öğrenci İşleri birimimizce yapılmaktadır.  

Her yıl fakültemizin bütçesini hazırlanması, bütçe ödeneklerini başta tasarruf 

tedbirlerine uyarak, kanun ve yönetmeliklere uygun şekilde harcanması, bütçe ödeneklerinin 

akademik ve idari birimlerin ihtiyaçları için etkin ve verimli şekilde kullanılması, akademik ve 

idari personelimizin maaşları, akademik personelin, ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye 

ödemelerinin düzenli ve zamanında yapılması mutemetlik birimimizce yapılmaktadır.  
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Demirbaş ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması, bütçe harcama 

işlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması, yazışmalarının yapılması Taşınır kayıt birimimizce 

yapılmaktadır. 

Diğer Hizmetler 

 

Sunmuş olduğumuz eğitim öğretim hizmeti dışında, Fakültemiz akademik personeli ile 

öğrencilerimizin dönem içende yapılmasını talep ettikleri sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

Fakülte yönetimimizce uygun görülmesi halinde yerine getirilmektedir.  

  

6- Yönetim Ve İç Kontrol Sistemi 

 
BİLEŞENLER STANDARTLAR GERÇEKLEŞTİRİLEN EYLEMLER 

 
1-Etik Değerler ve 

Dürüstlük 

Bu çerçevede Fakültemizde iç kontrol komisyonu 

oluşturulmuş, birim faaliyet raporları, misyon, vizyon 

yapısı,  organizasyon yapısı ve görevleri, akademik ve 

idari personelin görev tanımları yeniden güncellenerek 

tebliği önceki yıllarda gerçekleştirilmişti. İdarenin 
 

2-Misyon Organizasyon 

Yapısı ve görevler 

 
3-Personelin Yeterliliği 

ve Performansı 

teşkilat şeması, hassas görevler web sayfasında 

personele duyurulmuştur. Kalite Kurulu tarafından 

düzenlenen eğitime Akademik personelin katılımları 

sağlanmıştır.  
KONTROL ORTAMI 4-Yetki Devri 

 
5-Planlama ve 

programlama 

Fen Fakültesine ait risklerin belirlenmesi amacıyla 

oluşturulan Risk Belirleme Komisyonu, Fakültemizin 

idari, eğitim-öğretim, bina, alt yapı ile ilgili risklerini 

belirlemek üzere çalışmalar yapmıştır.  
RİSK 

DEĞERLENDİRME 

6-Risklerin Belirlenmesi 

ve Değerlendirilmesi 

 
7-Kontrol Stratejileri ve 

Yöntemleri 

Hazırlanan raporlar çerçevesinde gerçekleştirilen 

faaliyetlere ait kontroller yapılmaktadır. Bu kontroller 

hem fakültemiz elemanlarının çalışma şartlarının 

iyileştirilmesi hem de gerekli tedbirlerin alınması 

bağlamında sürekli olarak gerçekleştirilmektedir. 
 

8-Prosedürlerin 

Belirlenmesi ve 

Belgelendirilmesi 

KONTROL 

FAALİYETLERİ 

9-Görevler Ayrılığı 

 
10-Hiyerarşik 

Kontroller 
 

 
11-Faaliyetlerin 

Sürekliliği 
 

 
12-Bilgi Sistemleri 

Kontrolleri 
 

BİLGİ VE İLETİŞİM 13-Bilgi ve İletişim İletişim sağlanması üzere "klu” uzantılı e posta adresinin 

kullanılması sıklıkla hatırlatılmıştır. Ayrıca önemli 

gelişme ve duyuruların kısa mesaj sistemi üzerinden 

ilgili akademik ve idari personele duyurulması 

sağlanmıştır. 

D- Diğer Hususlar 

Bu başlık altında Fakültemiz ile ilgili başka herhangi bir husus bulunmamaktadır. 
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 II- AMAÇ ve HEDEFLER  

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

  

Stratejik Amaç-1 

Nitelik ve nicelik yönüyle 

 

Stratejik Hedef-1 

Öğrencilerde bilim ahlakını geliştirmek. 

Öğrencileri alanında güncel bilgilerle 

donatmak 

Stratejik Amaç-2  

Yapılanma ve işleyiş yönüyle 

Stratejik Hedef-2 

Evrensel bağlamda en yenilikçi ve 

çözümcü anlayış ve uygulamaları 

fakülteye taşımak. Evrensel ve ulusal 

anlamdasosyolojik ve ekonomik katkı 

sağlamak. 

Stratejik Amaç-3 

Eğitim Öğretim yönüyle 

 

Stratejik Hedef-3 

Modern yaklaşım yöntem ve tekniklerle, 

modern materyallerle güncel bilimsel 

bilgileri bir program dahilinde 

öğrencilerin gelişimine sunmak. 

Stratejik Amaç-4 

Bilimsel araştırmalar yönüyle 

 

Stratejik Hedef-4 

Evrensel ve ulusal anlamda insanlık 

menfaatine her türlü araştırmayı 

gerçekleştirmek. 

Edinilen verileri akademik yayınlarla 

insanlığın hizmetine sunmak. 

Stratejik Amaç-5 

Kaynak geliştirme yönüyle 

 

Stratejik Hedef-5 

Üretilen bilginin çeşitli projelerle 

ekonomik bakımdan sonlandırmak  

 

B- Temel Politikalar Ve Öncelikler  

 

Politikalar: 

 Akademik ve idari hizmet kalitesini arttırmak. 

 Sosyal Bilimler alanında nitelikli araştırmacılar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye 

sahip bireyler yetiştirilmesi için gereken eğitim programlarının sürekli geliştirilmesini, 

değerlendirilmesini, etkin olarak yürütülmesini sağlamak. 

 Tüm programlarda eğitimin kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak. 

 Uluslararası gelişmeleri ve toplumsal gereksinimleri göz önüne alarak yeni programların 

açılmasını teşvik etmek ve organizasyonunu sağlamak. 
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Öncelikler: 

 Akademik ve idari hizmet kalitesini arttırmak. 

 Üstün nitelikli ve aldığı eğitimin mesleğini ve yaşam kalitesini geliştireceğine inanan 

öğrenciler tarafından tercih edilebilmesini sağlamak. 

 Mezunlarının aldıkları eğitimle alanlarında seçkin bir yere sahip olmasını sağlamak. 

 Yürüttüğü eğitim programıyla nitelikli bilim insanı yetiştirmek. 

C- Diğer Hususlar 

Bu başlık altında Fakültemiz ile ilgili başka herhangi bir husus bulunmamaktadır. 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

        
Bütçe Giderleri 

 

  

2020 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2020 GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI GERÇEK

. ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 18.261.620,00 18.246.432,12 99,91 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 16107600,00 16096970,87 99,93 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

2125020,00 2123086,25 

99,9 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

33000,00 26375,00 

 90,94 

05 - CARİ TRANSFERLER     

06 - SERMAYE GİDERLERİ    

 

 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Fakültemiz gerek öğrenci sayısı gerekse akademik personel sayısı bakımından 

üniversitemizin en büyük akademik birimi olma özelliğini taşımaktadır. Bu sebeble bazı ödenek 

kalemlerimizde sapmalar yaşanmıştır. 
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Tüketim Malzemesi Giderleri (03.2) kaleminden ödenen katı atık ödemesi için başlangıç 

ödeneğimiz yetersiz kalmış ilgili dönemlerin Kırklareli belediyesine ödemesinin yapılabilmesi 

için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımız aracılığıyla ödenek talebinde bulunulmuştur. 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Fakültemezin yıl içinde ihtiyaç duyduğu; kırtasiye, toner, temizlik, bina ve makine 

Teçhizat bakım-onarım ihtiyaçları ilgili ödenek kalemlerinden karşılanmıştır. 

Kırtasiye, temizlik, ve toner alımları için birinci öğretim (03.2) kaleminden toplam 

16000 TL, aynı kalem ürünlerin temini için ikinci öğretim (03.2) kaleminden toplam 12995,85 

TL harcama gerçekleşmiştir. 

Geçici ve Sürekli Görev Yolluklarının ödendiği (03.3) ve Kurslara katılım ücretlerinin 

ödendiği (03.5) birinci öğretim ödenek kalemlerinden toplam 9684,97 TL ödemesi 

gerçekleştirilmiştir.  

Fakültemiz idari ve akademik işlerinde kullanılan makine teçhizat onarımı için (03.7) I. 

Öğretim kaleminden 3000 TL II. Öğretim kaleminden 6997,60 TL toplamda 9997,60 TL ödeme 

gerçekleşmiştir.  

Fakültemiz bina onarım ve tadilatı için 2020 yılında (03.8) I. Öğretim kaleminden 3000 TL 

II. Öğretim kaleminden 999,02 TL toplamda 3999,02 TL ödeme gerçekleşmiştir. 

3- Mali Denetim Sonuçları  

            2020 yılı Mali denetimleri sonucunda Sayıştay Başkanlığı’nın denetimleri sonucunda 

birimimize ait bir bulguya rastlanmamıştır. Üniversitemiz iç denetim birimi tarafından 

fakültemizde bir denetim faaliyeti gerçekleşmemiştir. 

4- Diğer Hususlar 

Bu başlık altında Fakültemiz ile ilgili başka herhangi bir husus bulunmamaktadır. 
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 16 

Konferans 30 

Panel 3 

Seminer 27 

Açık Oturum  

Söyleşi 7 

Tiyatro  1 

Konser 4 

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri 23 

Çalıştay 9 

  

Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 97 

Ulusal Makale 28 

Uluslararası Bildiri 30 

Ulusal Bildiri 10 

Kitap 18 

Kitap Bölümü 40 

Poster 1 

                       

 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 
 

  

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 

  

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
 

  

5- Diğer Hususlar  
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IV.KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- Üstünlükler: 

1. Fakültemizin pek çok disiplini bünyesinde bulundurması, disiplinler arası çalışma 

imkânları. 

2. Kendi alanında birikimli bir akademik kadroya sahip olması. 

3. Öğretim üyelerinin farklı üniversitelerden gelmiş olmasının öğretim alanında 

yarattığı sinerji. 

4. Yeni sayılabilecek bir fakülte olmamıza karşın yerleşik bir kurum kültürünün 

oluşması 

 

B- Zayıflıklar: 

1. Gelir sağlayıcı proje, ders kitabı ve yayın üretimi ile telif haklarının takibi ve 

korunmasındaki zorluklar. 

2.   Akademik personelin bir kısmının ikametgâhlarını Kırklareli’ne taşımamaları. 

3. Erasmus, Sokrates, Leonardo vb. AB programlarından beklenen oranda 

yararlanılmaması. 

4.   Bir takım fiziki yetersizlikler 

 

C- Değerlendirme: 

• Eğitim - öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin 

Fakültelerinden biri olmak için önümüzdeki beş yıl içinde kurulmakta olan Bölümlerin 

kurulumunun tamamlanması ve mevcut bölümlerin öğrenci sayısının arttırılması gereklidir. 

• Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında ilk sıralarda yer 

alabilmek için kuruluş aşamaları devam etmekte olan laboratuvarlar önümüzdeki beş yıl 

içerisinde tamamen faal hale getirilmesi hedeflenmektedir. Nitelikli öğretim elemanlarının 

bölümlerimize kazandırılmasına gayret edilecektir. 

• Fakültenin fiziksel imkânlarının (bina, donanım, yazılım) daha da geliştirilmesi 

planlanmaktadır. 

• Fakültede bulunan Lisans programlarından ülkemiz ve üniversitemizin ihtiyacı olan 

nitelikli bireylerin yetiştirilmesine gayret edilecektir. 

• Temel araştırma alanlarında güçlü bir altyapı kurulması amaçlanmaktadır. 

• Öğrencilerimize ve personelimize uluslararası standartlara sahip sınıflarda çalışma 
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olanağı sağlanması amaçlanmaktadır. 

• Eğitim - öğretim kadrosunu güçlendirerek bölgenin ve ülkemizin en seçkin 

Fakültelerinden biri olmak. 

• Bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında üst sıralarda yer 

almak. Bu hedeflere ulaşabilmek için nitelikli araştırmacıların üniversiteye 

kazandırılmasına ve lisans öğrencilerinin bu yönde yönlendirilmelerine gayret etmek. 

• Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere daha yoğun katılımı sağlamak ve bu tür 

etkinliklerin düzenlenmesine gayret etmek. 

• Uluslararası ilişkileri yoğunlaştırarak öğrencilerimizin ve personelimizin dünya ile 

bütünleşmesini sağlamak. 

• Eğitim programlarımızı sürekli geliştirmek. 

• Fiziksel altyapımızı geliştirmek. 

• Fakülteyi daha iyi öğrencilerin tercih etmesi yönünde gayret göstermek. 

• Mezunlar ile ilişkileri güçlendirmek. 

• Ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda yeni lisans programlarını açmak. 

• Belirli araştırma konularında ve lisans programlarda ülkede öncü duruma gelmek. 

• Çevre üniversiteler ile lisans programları için işbirlikleri kurmak. 

•  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

       Fen Fakültesi vizyon ve misyonu çerçevesinde belirlenen hedef ve amaçlar doğrultusunda 

gerçekleştirilemeyen çalışmalara öncelik verilerek, Fakültemizin istenilen seviyeye getirilmesi 

için gerekli gayret ve özen gösterilecektir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
  
  
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Kırklareli – 31/01/2020) 
  
  
  
  
  

Prof Dr. Mesut AYAR 

                                                                                                                     Dekan 

 


