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DEKAN SUNUSU

Kiiresellesen diinyada tlkeler kadar kurumlar da yerini almak, bu yolda zaman ve
imkana baglanmis hedeflere ulasmak ister. Universitemiz ve beraberinde fakiiltemiz de zaman
ve mekanm ortadan kalktigi cagimizda tenkide agik, yenilenebilir bilimsel bilgiyle hem
iilkemizin hem de iiniversitemizin kiiresel ve bolgesel olcekli kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerine ulagsmas1 noktasinda fakiilte biinyesindeki biitiin boliimleriyle katkisini sunmak
arzusundadir.

2009’dan bu yana birinci ve ikinci 6gretim hizmetini sunan fakiiltemiz, bunun yaninda
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileriyle miisterek lisansiistii egitime de yonelmis, ¢ok
sayida yiikseklisans ve doktora talebesi mezun etmistir. Fakiiltemiz, donanimli egitim ortamlari,
yetkin Ogretim elemanlariyla halihazirda ii¢ bin civarinda 6grencimize egitim hizmeti
sunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim almayi tercih eden 6grencilerimizin, insanlik noktasinda, insanin
tercih ettiklerine ve edemediklerine, diline, dinine, kiiltliriine, fikrine, ¢evresine saygiy1; millet
noktasinda, iilkemiz insanini ve degerlerini sevmeyi; aile noktasinda biitiin aile fertlerini
kendinden bilmeyi; fert noktasinda da kendisini degerli goriip kendisi, ailesi, milleti ve insanlik

icin yarmlara hazirlanmayr hedefleyen, nitelikli birer insan olarak yetismelerini saglamak

1



yolunda gayret etmekteyiz. Bu yolda degerlerimiz; bilimsellik, evrensellik, katilimecilik,
duyarlilik ve etik ilkelere bagliliktir.

Kurum olarak fakiiltemizin temel gorevi, sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda
insanlik yararina olan her tiirlii aragtirmay1 yapmak, ¢esitli imkanlar gelistirmek, edinilen
sonuglar1 paylasarak diinyada insanliga faydali olmaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen biitiin faaliyetleri kapsayan Kirklareli Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu, kamuoyunu bilgilendirmek maksadiyla hazirlanmig
kapsaml1 bir ¢aligmadir.

Universite olarak bilim diinyasindaki yerimizi ve beraberinde iilkemizi medeniyet
yariginda daha ileri seviyelere gotiirebilmek icin akademik ve idari kadromuza, biitiin
calisanlarimiza, 6grencilerimize ve mezunlarimiza biiyiikk sorumluluk diismektedir. Bu suurla

saygllarlmlzl sunariz.

Prof. Dr. Mesut AYAR
Dekan



|. GENEL BILGILER

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 5662
sayili Kanun ile kurulan Kirklareli Universitesi’ne bagl olarak agilan Fen Edebiyat Fakiiltesi;
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasima Dair 5662 Sayili Kanun’un 7. maddesi ile 2809 Sayili

Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli Universitesine bagli olarak

faaliyetlerini siirdirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabilim dallar1 kurulmasi, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis ve 2547
sayili1 Kanun’un 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca, fakiilteye bagli Tiirk Dili
ve Edebiyati, Tarih, Felsefe, Fizik, Matematik, Kimya, Psikoloji, Sosyoloji, Biyoloji, Miitercim
Terciimanlik, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Egitim
Bilimleri boliimleri ile ilgili boliimlere bagli anabilim dallarinin kurulmasi ile gelisimini devam
ettirmistir. Bugiin itibariyle halihazirda 8 boliimiine OSYM sinavi ile 6grenci kabulii yapan

fakiiltede ikinci 6gretim faaliyeti siirdiiren boliimlerde mevcuttur.

Fakiiltedeki boliimlerde lisans egitimi veren boliimler yaninda Fen Bilimleri Enstitiisii
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde egitim-6gretim

faaliyetlerini baslatmis ve devam ettirmekte olan boliimler de mevcuttur. Halihazirda 3000°e



yaklasan dgrenci sayisiyla Kirklareli Universitesinin en biiyiik fakiilteleri arasinda yer alan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 6zellikle fen ve sosyal bilimler alanlarinda sundugu servis dersi hizmeti ile

de dnemli sayilabilecek bir faaliyeti ytiriitmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Fen-Edebiyat Fakiiltesinin misyonu; insanligin dil, diisiince, kiiltiir ve bilim diinyasini
disiplinler arasi isbirligi temelinde arastirmak, gelistirmek ve elde edilen sonuglar1 toplumla
paylagmaktir. Fakiiltemiz yerel, ulusal ve kiiresel giincel gelismelerin farkinda olan; bu
gelismeleri farkli, kalict ve milli degerleri 6n planda tutarak yorumlayabilen, gelistirebilen,
sorunlara alternatif ¢éziimler tretebilen; Atatiirk¢ii diisiinceye sahip, insanlik degerlerine
saygili ve bu degerlerden taviz vermeyen, kamu yararin1 amag edinen, iilkenin gelecegi igin bu

alanda katma deger tiretecek nitelikli bireyler yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin vizyonu; Ulkemizin bilim, sanat, kiiltir ve egitimindeki
tarihi onciiliiglinden ve ornekliginden istifadeyle insanliga faydali aragtirma, gelistirme ve
egitim merkezi haline gelmektir. Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma
ve egitim-ogretimde sayginlik kazanmis, kendi alaninda iilkenin ¢agdas uygarlik diizeyine
¢ikmasma katkida bulunacak, kurumsal kimligi ve Kkiltiri gelismis ogrencileri ve

akademisyenleri ile lider bir bolim olma vizyonuna sahiptir.

B-  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan
Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltemizin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli
tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek dekanin ana
gorevleridir. Buradan haraketle;
1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak;
2. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak;
3. Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak;
4. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim c¢alisanlart ile
paylasmak, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlar1t motive etmek;
5. Her yil Fakiiltenin analitik biitcesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte

hazirlanmasini saglamak;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.

Tasmnirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabi’nin
verilmesini saglamak;

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlatmak ve Rektorlilk makamina sunmak;
Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak;

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak;

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak;
Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde slirdiiriilmesini saglamak;
Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek;

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli 6grenen bir
organizasyon icin ¢aligmak;

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarmin diizenli bir bigimde
yiirtitiilmesini saglamak;

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek;

Egitim-6gretimde ylikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak;

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasimni ve siirdiiriilmesini
saglamak;

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak;

Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak;

Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak;

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

Fakiilteyi iist dlizeyde temsil etmek;

Milli bayramlarda Merkez ilgedeki celenk sunma térenine katilmak;

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek;

Rektor’iin verecegi diger gorevleri yapmak;

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek;



27. Bagli personelin islerini daha verimli, etken, iletken ve daha kaliteli yapmalarinm
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari icin siirekli gelisme ve iyilestirme

firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Yukarda sayilan maddeler ile birlikte Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
Kirklareli Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

o a0~ wbhE

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri tig¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr.

Ogr.Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 8gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu Tablosu

Prof. Dr. Mesut AYAR Dekan Baskan
Prof. Dr. Unal CAGLAR Prof. Dr. Temsilcisi-Uye Uye
Prof. Dr.Erol TURKES Prof. Dr.Temsilcisi-Uye Uye
Prof. Dr. Yasin UNLUTURK Prof. Dr. Temsilcisi-Uye Uye
Dog. Dr. Hasibe Hale KARAYER Dogent Temsilcisi-Uye Uye
Dog. Dr. Nurdan KURNAZ YETIM Dogent Temsilcisi-Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tarik OZCELIK Dr.Ogretim Uyesi Temsilcisi Uye
Prof. Dr. Meryem CAMUR DEMIR Kimya Boliim Baskan1 Uye
Prof. Dr. Ali CALISKAN Matematik Boliim Bagkant Uye
Prof. Dr.Ahmet CAPKU Felsefe Boliim Bagkani Uye
Dog. Dr. Tlker TOSUN Cagdas Tiirk Lehg. ve Edeb. Boliim Bagkani Uye
Prof. Dr. Bilal BALKAN Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliim Bagskani Uye
Prof. Dr. Serpil AKOZCAN PEHLIVANOGLU | Fizik Boliim Baskani Uye
Dog. Dr. Adem BASPINAR Sosyoloji Béliim Baskani Uye
Prof. Dr. Faruk DOGAN Tarih Boliim Baskani Uye
Prof. Dr. Serpil AKOZCAN Fizik Boliim Baskani Uye
Dog. Dr. Ertug CAN Egitim Bilimleri Boliim Bagkan Uye
Prof. Dr. Esra BIRKAN BAYDAN Miitercim Terciiman Boliim Bagkani Uye
Dog. Dr. Ali KURT Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliim Baskani Uye
Dr. Ogr. Uyesi Niliifer OZGUR Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari Boliim Bagkam Uye
Dr. Ogr. Uyesi Pelin DIKMEN YILDIZ Psikoloji Boliim Bagkani Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi

ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar;

1. Fakiilte Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.




5.  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - &gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mesut AYAR Dekan Baskan
Prof. Dr.Faruk DOGAN Prof. Dr. Temsilcisi Uye
Prof. Dr.Ali CALISKAN Prof. Dr.Temsilcisi Uye
Prof. Dr. Yasin UNLUTURK Prof. Dr. Temsilcisi Uye
Dog. Dr. H.Hale KARAYER Dog. Dr. Temsilcisi Uye
Dog .Dr. Ali KURT Dog. Dr. Temsilcisi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tarik OZCELIK Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye

Dekan Yardimecisi

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligsmalarinda yardimer olmak iizere

fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanirlar. Dekan,

gerekli gordiigli hallerde yardimecilarmi degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1.

2
3.
4

Dekan’a, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek;

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak;

Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve gerecleri korumak ve saklamak;

Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri
diizenlemek;

Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile goriigmelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini almak;
Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi icinde sonuc¢landirilmalarini saglamak;

Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak;

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak;

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak;



10. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularin
hazirlamak;

11. Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak;

Boliim Baskanlar:

Boliim Bagkant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan Fakiiltelerde Dekanca, Fakiilteye
bagl Yiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine Dekanca, Rektorliige bagl Yiiksekokullarda
midiiriin Onerisi lizerine Rektorce i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bolim Bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: stireler i¢in dgretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla siireli ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir Boliim Bagkani atanir.

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Kirklareli Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu-misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tim

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Boliim igerisinde yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Bolim kurullarina bagkanlik etmek;

2. Boliimiin ihtiyaglarint Dekanlik makamina yazili olarak rapor etmek;

3. Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

4. Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak;

5. Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak;

6. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak;

7. Ek ders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini
saglamak.

8. Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Dekanliga iletmek;

9. Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarini yiirlitmek, raporlari

Dekanliga sunmak;



10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusturulmasini saglamak;

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak;

Her donem basinda ders kayitlariin diizenli bir bigcimde yapilmasini saglamak;

Boliim dgrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek;

Bolimiindeki  6grenci-6gretim  eleman1 iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yliriitiilmesini saglamak;

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar
yapmak;

Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarii saglamak;

Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiriitiilmesini saglamak;

Rektor’iin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak;

Boliim Baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle

ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiritiilmesinden ve kaynaklarn etkili

bi¢cimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim Bagskani, biitiin bu gérevleri kanunlara

ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina karsi sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1.
2.

Fakiiltenin Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek;

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekan’a oOneride
bulunmak;

Dekan’in uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 33. maddesi uyarinca “gerceklestirme gorevlisi’gorevini yiirlitmek;
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na oy hakki olmaksizin raportorlik gorevini
yapmak;

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Y 6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak;

Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina

ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
ici yonlendirilmesini saglamak;

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizenini
saglamak ve gegmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak;

Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek;
Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin “taginir kayit kontrol yetkilisi "tarafindan yapilmasini saglamak;

Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
gibi personel iglerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak;

Idari personelin izinlerini Fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak bicimde
diizenlemek;

Idari personelin performans raporlarmi, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemek;

Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak;

Fakiilte “i¢ kontrol uyum eylem plani”nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak;

Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasini saglamak;

Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak;

Fakiilte web sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmak;

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek;

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalari igin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil igboliimii yapilmasimi saglamak,
kilikkiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli
durumlarda idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek; Fakiiltedeki
akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip etmek ve
istenildiginde list makamlara gerekli bilgileri sunmak;

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak;

Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasint  ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasint ve

arsivlenmesini saglamak;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Fakiiltenin ihtiyaci olan birim ve B6liim Baskanliklarinca bildirilen demirbas, temizlik,
kirtasiye, ders araglart gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin
biitge imkanlar1 dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarin1 yaptirmak;

Satin alma ve ihalelerle ilgili ¢alismalarin yapilmasini saglamak, denetimi yapmak ve
sonuglandirmak;

Fakiilteye alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli
uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak;

Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak;

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak ve
denetlemek;

Akademik ve idari personelin maas ve yolluklari ile ders iicretlerinin hazirlanmasini ve
tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitge ve ddenek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak;

Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak;

Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak;

Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek;

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek;

Baski, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli caligmasini saglamak;

Ogrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek;

Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak;

Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve gerecleri korumak ve saklamak;

Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda igboliimiinii
saglamak, gerekli denetim-gdzetimi yapmak;

Bilgi edinme yasasi c¢ercevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
vermek;

Calisma ortaminda is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini
koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri diginda kapali tutulmas:1 konusunda
uyarilarda bulunmak;

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
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C-  lidareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
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Bekleme Alanlarindan Goriniim
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Dersliklerden Gortinim

1.1 Egitim Alanlanr Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 15

Simif 2 11

Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab.

Toplam 2 12 15

1.2 Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
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1.3 Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 68 1026 151

Toplam 68 1026 151

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

Servis

Calisma Odas1 11 232 13

Toplam 11 232 13

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 25 m?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m?
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1- Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayist 108
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 45
Toplam 153

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam (Adet)
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 1
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 14
Diger Tarayicilar 11
Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
Diger Yazicilar ve Okuyucular 4
Dijital Kameralar 2
Fotograf Makineler1 5
Fotokopi Makineleri 8
Lazer Yazicilar 47
Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 18

Thin Client (Ince Istemci) 55




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore LSl 1stjhdam sel i
Gore
Dolu Bos Toplam || Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor 16 16 16
Dogent 31 31 31
Dr. Ogretim Uyesi 73 73 73
Ogretim Gorevlisi 2 2 2

4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan
Profesor

Profesor
Dogent

Dogent

Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi

Toplam

Bagli Oldugu Boliim
Fizik

Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlan

Kimya

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar

Sosyoloji

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlart

6

Gorevlendirildigi Universite
Universitesi / Italya

Tiirk-Kazak Universitesi / Kazakistan

Kaliforniya Berkeley Universitesi /
A.B.D

Allame Tabatabai / Iran

ABD Lehigh Universitesi / A.B.D

Poznan Adam Mickiewicz Universitesi /
Polonya

6
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4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 1 8 24 53 59 13
Sayisi
Yiizde 0,63 5,06 15,19 33,54 37,34 8,23
4.4- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8
Toplam 8

*Fakiiltemizde 13b/4 ile gorevli ¢alisan 4 idari personel bulunmaktadir.

*Diger fakiiltelerde 13b/4 ile gorevlendirilen 4 idari personelimiz bulunmaktadir.

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 3 2
Yiizde %37,5 %37,5 %25

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4—-6Yil 7-10Y1l | 11—15Y1l | 16-20Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 4
Yiizde %25 %25 %50
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4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 6 1
Yiizde %12,5 75 %12,5
*Fakiiltemizde 13/b ile gorevlendirilen 4 is¢i gérev yapmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmeti
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
A al al Genel
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
FEN EDEBIYAT
FAKULTESI 990 | 1324 | 2314 | 297 | 434 731 1758 1287 3045
Toplam 990 | 1324 | 2314 | 297 | 434 731 1758 1287 3045
5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar
. . . . L. ve I1.Ogretim
I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a)
Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
45 67 112 0 0 0 112 3.68

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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OGRENCI SAYISI
OKUL ADI 31.12.2023 tarih itibariyle
Kadin Erkek
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1758 1287
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
N OSYM
Birimin Adi OSYM sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjani Kalan
Yerlesen
Fen Edebiyat Fakiiltesi 625 664 - 106,24
Toplam 625 664 - 106,24
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi 125 108 233
Toplam 125 108 233
5.1.6- Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar
OKUL VE BOLUM OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
ADI 2020-2021 | 2021-2022 | 2023 | 2020-2021 2021.-2022 2023
KIRKLARELI
UNIVERSITESI
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2635 2631 3045 453 290 152
2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:
Ogrenim Tiirii L. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM

K | Top. E K | Top. E K

FEN EDEBIYAT 4 7 11 0 1 1 4 8 12
FAKULTESI
GENEL TOPLAM 4 7 11 0 1 1 4 8 12
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2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
FEN EDEBIYAT 1 7 8 0 1 1 1 8 9
FAKULTESI
GENEL TOPLAM 1 7 8 0 1 1 1 8 9

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan, Fakiilte kurullarmma baskanlik ederek alinan kararlar1 uygulamakta, Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 gergeklestirmekte, egitim-0gretim ve sinavlara iliskin
uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Bunun haricinde her 6gretim yil1 sonunda ve
istendiginde Fakiilte’nin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektoér’e rapor vermekte,

Fakiilte’nin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmektedir.

Egitim-Ogretim programinim yiiriitiilmesinin yan sira 6gretim elemanlariin bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica
Fakiilte’nin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yaparak i¢ kontrolii saglamaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak amag ve hedeflerimize ulasmak, birimimizin misyon ve
vizyonumuzu gerceklestirmek icin su temel degerlere 6nem verilmektedir.

Arastirma Odakhhk: Fakiiltemize deger katan ve farkli nitelikteki akademik
personelimizin ¢aligmalarla kendini gostermesi birimimizin ana temel degeridir.

Disiplinler Arasi Isbirligi: Kolektif calismay1 6ne alan, bilgi alis verisini 5nemseyen
bir yap1 olusturmak.

Paylasimcihk: Fakiiltemiz yapilan calismalarda ortak akil ve birlikte calisma
felsefesiyle hareket etmekte, idari ve akademik personelin goriis ve Onerilerini dikkate
almaktadir.

Girisimcilik: Yenilik¢i ve yaratict isler girisimcilikle miimkiindiir. Bu baglamda
girisimci bir anlayis benimseyen fakiiltemiz, topluma daha yararli hizmetler sunma, katki

saglama ve fark yaratmay1 hedefler.
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Yenilikcilik: Kaliplasmis caligmalarda 1srar edilmez ve yenilik¢i bir anlayisla hareketle
edilir. Bu durumda giincel sorunlari ¢6zmede yetersiz kalan sorunlar yenilik¢i bir bakis acistyla
yeniden degerlendirilir.

Rekabetcilik: Rekabetin basariy1 getirdigi gercegiyle hareket edilir ve daima daha iyiyi
yapmak icin ¢aligilir.

Topluma Hizmet: Birimimiz topluma hizmet amaciyla hareket etmekte, yapilan
caligmalarda bu ger¢egi géz dniinde bulundurmaktadir.

Bilime Hizmet: Fakiiltemizde yapilan hizmetlerin temel amaci her seyden 6nce bilime

hizmet etmektedir. Bilime hizmet etmek ayn1 zamanda topluma hizmet etmektir.
B- Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Amag ve Hedefler

Kirklareli Universitesi “Arastirma” alaninda gelismeyi amagladigindan Fen Edebiyat
Fakiiltesi de bu alana yonelik c¢aligmalara Oncelik vermeyi Ongdrmektedir. Bu amag
dogrultusunda imkanlar dahilinde yenilik¢i, rekabet¢i ve modern bir pozisyona ulasmak ilk
onceligimizdir. Fakiiltemiz, Kirklareli Universitesi'nin "Arastirma" alaninda gelisimine katki
saglayacak hamleler ve calismalar yapmayr temel hedef olarak ele almaktadir. Kirklareli
Universitesi, 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen amaglar dogrultusunda Fen Edebiyat
Fakiiltesinin belirlenen hedefleri su sekildedir:

Fen Edebiyat Fakiiltesi Amac¢ ve Hedefleri

AMAC VE HEDEFLER

Amac 1: Arastirma Odakh Universite Kimligini Yerlestirmek ve Gelistirmek.

Hedef 1.1: Nitelikli aragtirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini artirmak

Hedef 1.2: Universitemizde yenilikgi bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Amag 2: Rekabetci, Yenilikci ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1: Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda donanimli mezunlar yetistirmek

Hedef 2.2: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek

Amac 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar1 Gerg¢eklestirmek

Hedef 3.1: Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyeti sayisini artirmak

Hedef 3.2: Hayat boyu 6grenmeye yoOnelik faaliyetlerin ¢esitliligini artirmak

Amac 4: Kirklareli Universitesinin Kurumsal Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Tammirhgimimn
Artirillmasi

Hedef 4.1: Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak

Hedef 4.2: Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Fakiiltemiz 2023-2027 Donemi Birim Stratejik Plan1 Hedef Kartlar1 agagida sunulmustur.
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Amacg (A1)

ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE KIMLIGINI YERLESTIRMEK VE GELISTIRMEK

Hedef (H1.1)

Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini artirmak

Program/Alt Program Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi Raporlama
i Fyewk
(%) ** Baslimg‘lg: 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Sikhig Stkhigr***
Degeri

PG1.1.1 Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel 50 % 108 119 132 144 150 3 Ay yil
yay1n sayist
PG1.1.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi 50 29 54 52 59 5 56 3AY Lyl
Sorumlu Birim Boliim Bagkanliklari.

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri.

Riskler

Déner sermaye ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin azalmasindan dolayr BAP paylarinin diismesi,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin azalmast,

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin yeterince kurulamamast,

Akademik personelin idari gorev ve ders yiiklerinin fazla olmasi,

Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek fon kaynaklarmin yeterli olmamast.

Stratejiler

Déoner sermaye ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin artirilmasi ve gesitlendirilmesi,

Aragtirma destegi saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliklerinin gelistirilmesi,

Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek mekanizmalarin gelistirilmesi,

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayin yapilmasi i¢in akademik personelin tesvik edilmesi,
Akademik personel sayisinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

8.000.000,00 TL

Tespitler

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin mevzuatmin karmasik olmasi

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerini fonlayan kuruluslarin islem siireglerinin uzunlugu, yasanilan biitge kisitlart Akademik personelin ders ve idari gorev
yiikiiniin fazla olmas1 ve proje prosediirleri nedeniyle uzun dénemli proje motivasyonun diismesi,

Salgin, ekonomik degiskenlikler gibi toplumsal yasami olumsuz etkileyen kosullarin belirsizlik yaratmasi

Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikii ve idari gérevin fazla olmasi

Universite-Sanayi i birliginin etkinliginin yeterli diizeyde olmamast,

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaym siirecinin uzun olmas,

Web of Science ve Scopusla taranan Tiirkiye dergilerin sayisinin az olmast

Yiiriitiilen projelerin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayima déniismemesi

Ihtiyaclar

Uzman personel tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler igin bilgilendirme, basvuru siiregleri ve proje yazma gibi desteklerin saglanmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alabilmek i¢in genis katilimli proje toplantilarinin siireklilik arz etmesi,

Universitede arastirmaya ayrilacak gelir kaynaklarinin gesitlendirilmesi,

Akademik personel nicel ve niteliginin artirilmast,

Ogretim eleman1 sayisimin artiriimast

Universite-sanayi is birligi ile sektdrlere yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayilarinin artirilmas,
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Amacg (A1)

ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE KIMLIGINI YERLESTIRMEK VE GELISTIRMEK

Hedef (H1.2)

Universitemizde yenilikgi bilimsel calismalarin artirilmast

Program/Alt Program Ad1

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi .
Etkisi (%) Baslangi¢ 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Sikhigy*** Raporlama Sikhig***
*x Degeri
PG1.2.1 Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi 50 7 12 13 10 11 14 3 Ay 1yl
PG;I..2.2_ BAP kapsaminda desteklenen arastirma 50 3 2 2 2 3 3 3 Ay 1yil
projeleri sayist
Sorumlu Birim Boliim Bagkanliklari.

is birligi Yapilacak Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri.

Riskler

Déner sermaye ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin azalmasindan dolayr BAP paylarinin diismesi,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin azalmas,

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin yeterince kurulamamast,

Akademik personelin idari gorev ve ders yiiklerinin fazla olmasi,

Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek fon kaynaklarinin yeterli olmamasi.

Stratejiler

Déoner sermaye ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin artirilmasi ve gesitlendirilmesi,

Aragtirma destegi saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birliklerinin gelistirilmesi,

Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek mekanizmalarin gelistirilmesi,

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayin yapilmasi igin akademik personelin tesvik edilmesi,
Akademik personel sayisinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

8.000.000,00 TL

Tespitler

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin mevzuatinin karmagik olmasi

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerini fonlayan kuruluslarin islem siireglerinin uzunlugu, yasanilan biitge kisitlart Akademik personelin ders ve idari gorev
yiikiiniin fazla olmas1 ve proje prosediirleri nedeniyle uzun dénemli proje motivasyonun diismesi,

Salgin, ekonomik degiskenlikler gibi toplumsal yasami olumsuz etkileyen kosullarin belirsizlik yaratmasi

Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikii ve idari gérevin fazla olmasi

Universite-Sanayi is birliginin etkinliginin yeterli diizeyde olmamasi,

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayin siirecinin uzun olmasi,

Web of Science ve Scopusla taranan Tiirkiye dergilerin sayisinin az olmast

Yiiriitiilen projelerin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayina déniismemesi

intiyaclar

Uzman personel tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler igin bilgilendirme, basvuru siiregleri ve proje yazma gibi desteklerin saglanmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alabilmek i¢in genis katilimli proje toplantilarinin siireklilik arz etmesi,

Universitede aragtirmaya ayrilacak gelir kaynaklarinin gesitlendirilmesi,

Akademik personel nicel ve niteliginin artirilmast,

Ogretim eleman sayisimin artiriimast

Universite-sanayi is birligi ile sektorlere yonelik hazirlanan proje ve lisansiistii tez sayilarinim artirilmast,
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Amag (A2)

REKABETCI, YENILIKCI VE NITELIKLI EGITIM HIZMETI SUNMAK

Hedef (H2.1)

Ulkemizin ihtiyag duydugu alanlarda donanimh mezunlar yetistirmek

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri . Plan Donemi

Hedefe Etkisi ; . Raporlama

(%) ** Bia)sl:img.lg 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Sikhigy SIKIigr+*++
egeri

PG2.1.1 Yan dal ve ¢ift ana dal programmdan mezun 40 0 0 0,001 0,002 0,002 0,002 Iyl |yl
olanlarin toplam mezun sayisina orani
PG2.1.2 Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi 30 30 30 32 30 29 28 1yl 1yl
ngl.l.f:’ 5 Egitimin program siiresinde bitirilme 30 %32 %32 0433 %33 034 %35 Iyl 1 yil

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim Bagkanliklari.

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tip Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleriﬂ Fakﬁltqsi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Personel Isleri Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1.

Riskler

Lisans programini bitirmedeki akademik sartlar,

Lisans program ag¢ma kriterlerinde degisiklik olmasi,

Gorev yapan dgretim liyesi sayisinin yeterli olmamast,

Lisans programindaki 6grenci sayisinin hedeflenenden diisiik ya da yiiksek olmasi,

Yan dal ve cift ana dal programinda birbirine uygun program sayisiin simrliligi, Ogretim iiyesi sayisinda azalis ya da artis olmasi, Ogrenci sayisinda meydana gelen
azalis ya da artislar.

Ulusal ve uluslararasi yiiksek6gretim kurumu sayisi ve program gesitliliginin artmasi

Programlardan mezunlarin iilke genelindeki igsizlik oraninin artmasi

Yeni agilan programlarin tercih edilme oranimin diisiik kalmasi

Programlarin sektor beklenti ve taleplerine cevap verememesi nedeniyle programlarin 6grenci kapasitelerinin diigmesi

Stratejiler

Egitim programlarinin yan dal ve ¢ift ana dal program yiiriitiilmesine imkan verecek sekilde giincellenmesi,
Lisans program gesitliliginin artirilmast,

Boliimlerin yan dal ve ¢ift ana dal program agmalarinin tegvik edilmesi,

Opretim ve degerlendirme yontemlerinin cesitliliginin artirtlarak dgretim siirecinin veriminin arttirilmast

Maliyet Tahmini

8.000.000,00 TL

Tespitler

Lisans programlarinin agilmast igin gerekli asgari 6gretim {iyesi sartinin saglanamamasi,
Ogrenciler tarafindan yan dal ve cift ana dal programlarina yeterli talep olmamast,

Cift ana dal programi agmanin zor olmast

Ulke genelinde iiniversite mezun sayisin artmasi ve ekonomik sorunlar

Donemsel olarak bazi programlara olan talebin degiskenlik gostermesi

Ulusal ve uluslararasi alanda {iniversite taninirliginin istenilen diizeyde olmamasi

intiyaclar

Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini artiracak programlar ile yan dal ve gift ana dal programlarina tesvik edilmesi,
Lisans programlarinin zenginlestirilerek daha etkin tanitim galigmalarmin yiiriitiilmesi,

Ogrenme yontemlerinin ¢agin ve sektoriin gerekliliklerine gore giincellenmesi,

Nitelikli akademik personelin istihdam edilmesi ve elde tutulmasi

Egitim-istihdam-tiretim iliskisini giiglendirecek egitim-sektor igbirligine yonelik protokollerin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda {iniversite taninirhiginin istenilen diizeye ¢ikarilmasi
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Amag (A2)

REKABETCI, YENILIKCI VE NITELIKLI EGITIM HIZMETI SUNMAK

Hedef (H2.2)

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek

Program/Alt Program Adi

Yiiksekégretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026 2027 izleme Sikhgr**+ Raporlama
(%)** Baslangi¢ Sikli@r*##*
Degeri
PG2.2.1 Ogrenci degisim programlarindan 25 5 8 8 9 9 10 3ay Lyl
yararlanan 6grencilerin orani
PG2.2.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 25 11 20 22 23 24 25 3ay Lyl
PG2.2.3 Ogrenci kuliip ve topluluk sayis 25 5 5 6 6 7 8 3ay 1 yil

Sorumlu Birim

Dekanlik, Bolim Bagkanliklari.

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Enstitiiler, Bilimsel Aragtirma Projeler Koordinatdrliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji
Transfer Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Riskler YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanma sartlarinin zorlagsmast
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diil alma kosullarmin zorlagmast
Egitim ve 6grenme aliskanliklariin degisime ugramasi, ekonomik gelismelere paralel olarak tasra {iniversitelerine talebin azalmasi ve nitelikli 6grenci
potansiyelinin azalmasi

Stratejiler Universitemiz programlarindaki basarilar kamuoyu ile paylasilmasi.

YOK tarafindan saglanan burslara talebin artirilmasina yénelik faaliyetler yiiriitiilmesi

Ogrencilerin arastirma burslarindan daha fazla yararlanmalar1 amaciyla tesvik edilmesi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diil igin akademisyenlerin tesvik edilmesi
Opretim iiyesi sayisinin artirilmast

Maliyet Tahmini

8.000.000,00 TL

Tespitler YOK ve arastirma burslarmdan faydalanan dgrenci sayisinin istenilen diizeyde olmamast
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diil sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
Ulusal ve uluslararasi alanda {iniversite taninirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ihtiyaclar Nitelikli akademik personelin istihdam edilmesi ve elde tutulmast.

YOK ve aragtirma bursundan 6grencilerin daha fazla yararlanmasi i¢in tesvik edilmesi,
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat &diil sayilarinin artirilmasi igin teknik desteklerin saglanmasi
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Amag (A3)

ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA TOPLUMSAL KATKI VE HAYAT BOYU OGRENME UYGULAMALARI GERCEKLESTIRMEK

Hedef (H3.1)

Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyeti sayisini artirmak

Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag¢ duydugu alanlarda egitim verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin
gelistirilmesine katkida bulunulmasi.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Donemi . Raporlama
- Baslangic 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Sikhgr*** P <
(%) oo Sikhigy* %%
Degeri

SPasl3s.ll.l Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik 50 2 4 2 3 4 5 6ay 1yl
PG3.1.2 _lemet verilen toplum kesimlerinin 25 ) % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 6 ay 1yl
memnuniyet orani
PG3.1.3 Sosyal sorumluluk projesi say1si 25 R 2 3 4 5 6 6 ay 1yl

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim Bagkanliklari.

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kirklareli 1l Milli Egitim Miidiirligii, Kirklareli Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Ozel sektor kuruluslar1, Toplumla Iliskiler Koordinatorligii,
Kirklareli Valiligi, Kirklareli Belediyesi, Ogrenci Kuliipleri.

Riskler Biitge kisitlari,
Toplumun farkli kesimlerini yakindan ilgilendiren egitim programlarinin varligindan haberdar olmamasi,
Ogretim elemanlarinin yogunluklarindan dolay1 sosyal sorumluluk projelerine ilgi gostermemeleri,
Universite dis1 kitleye ulasmada sorunlar yasanmas: ihtimali,
Stratejiler Toplumun ihtiya¢ duydugu bir hizmet alaninin belirlenmesi ve basta 6gretim iiyeleri ve 6grenciler olmak iizere birimin tiim bilesenleri ile ihtiyaglarin giderilmesi

i¢in ¢aligmalar yapilmas,

Diizenlenecek etkinliklere yonelik tanitim faaliyetlerinin yeteri kadar yapilmast,

Hizmet verilen toplum kesimlerinin, hizmetten 6nce ve sonraki durumlarinin tespiti,

Hizmet verilen kisi sayisinin takibi,

Ozel sektor kuruluglarinin siirece dahil edilmesi ile hizmet verilen kisilerin istihdamimin kolaylagtirimasi.

Maliyet Tahmini

8.000.000,00 TL

Tespitler Diizenlenen etkinliklerin tanitim faaliyetlerinin yeteri kadar yapilamamasi,
Toplumun diizenlenen faaliyetlere gereken ilgiyi gdstermemesi.
ihtiyaclar Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumun tiim kesimlerine yayginlastiriimasi,

Hayat boyu §grenme programlarinin cesitlili§inin ve niteliginin arttirilmasi, kazanimlarin belgelendirilmesinin saglanmasi.
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Amag (A3)

ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA TOPLUMSAL KATKI VE HAYAT BOYU OGRENME UYGULAMALARI GERCEKLESTIRMEK

Hedef (H3.2)

Hayat boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin cesitliligini artirmak

Program/Alt Program Ad1

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelistirilmesine katkida bulunulmasi.

Performans Gostergeleri . Plan Dénemi
Hedefe Etkisi : S Raporlama
(%) ** Basl?ng.lc 2023 2024 2025 2026 2027 Izleme Sikhig: Sikligr
Degeri
z’aCy-}lI%S .12.1 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet 60 3 6 8 10 10 12 6 ay Iyl
PG3.2.2 ‘lemet verilen toplum kesimlerinin 20 ) % 50 % 50 % 55 % 55 % 60 6 ay Iyl
memnuniyet orant

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim Bagkanliklari.

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kirklareli Tl Milli Egitim Miidiirliigii, Kirklareli Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Ozel sektor kuruluslari, Kariyer Merkezi.

Riskler Biitge kisitlart,
Toplumun farkli kesimlerini yakindan ilgilendiren egitim programlarinin varligindan haberdar olmamasi,
Ogretim elemanlarmim yogunluklarindan dolay: sosyal sorumluluk projelerine ilgi gdstermemeleri,
Universite dis1 kitleye ulasmada sorunlar yasanmast ihtimali,
Stratejiler Toplumun ihtiyag duydugu bir hizmet alaninin belirlenmesi ve basta 6gretim iiyeleri ve 6grenciler olmak iizere birimin tiim bilesenleri ile ihtiyaglarin giderilmesi

i¢in ¢aligmalar yapilmasi,

Diizenlenecek etkinliklere yonelik tanitim faaliyetlerinin yeteri kadar yapilmasi,

Hizmet verilen toplum kesimlerinin, hizmetten 6nce ve sonraki durumlarinin tespiti,

Hizmet verilen kisi sayisinin takibi,

Ozel sektér kuruluslarinin siirece dahil edilmesi ile hizmet verilen kisilerin istihdamimin kolaylastirilmasi.

Maliyet Tahmini

8.000.000,00 TL

Tespitler Diizenlenen etkinliklerin tanitim faaliyetlerinin yeteri kadar yapilamamasi,
Toplumun diizenlenen faaliyetlere gereken ilgiyi gdstermemesi.
ihtiyaclar Hayat boyu 6grenme anlayisinin toplumun tiim kesimlerine yayginlastiriimasi,

Hayat boyu 6grenme programlarinin ¢esitliliginin ve niteliginin arttirilmasi, kazanimlarin belgelendirilmesinin saglanmasi.
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Amag (A4) KIRKLARELI UNIVERSITESININ KURUMSAL YAPISININ ETKINLIK VE VERIMLILIGI ILE TANINIRLIGININ ARTIRILMASI
Hedef (H4.1) Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini artirmak
Program/Alt Program Ad1 Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi

Fakiiltede insan kaynag: kapasitesinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Plan Dénemi 2023 2024 2025 2026 2027 izleme Sikhgr*** Raporlama

(%)** Baslangi¢ Sikli@r*##*
Degeri

PG4.1.1 Degisim programlarindan yararlanan %25 0 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil

akademik ve idari personel sayisi

PG4.1.2 Kurum i¢i akademik ve idari personele %25 1 1 1 2 2 3 6 ay Lyl

diizenlenen egitim sayisi

PG4.1.3 Diizenlenen egitici egitimi sayist %25 1 1 2 3 4 5 6 ay Lyl

PG4.1.4 Hizmet i¢i egitimlere katilan personel %25 - 130 134 138 142 145 6 ay Lyl

saylsl

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim Bagkanliklari.

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Erasmus —
Farabi - Mevlana Programlar Koordinatorliikleri, Personel Daire Baskanligy, Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii.

Riskler

Salgin nedeniyle esnek ¢alismaya gegilmesi,

Yiiz yiize egitim etkinliklerinin iptal edilmesi,

Egitim talebine iliskin onerilere personel tarafindan yeterince ilgi gosterilmemesi,

Personelin is yogunlugundan dolayi planlanan egitimlere beklenen katilimin saglanamamast,

Kurum digindan egitici egitimlerini vermek iizere gelen egiticilerin maliyeti,

Ulusal ajans tarafindan saglanan hibenin yeterli olmamasi,

Degisim programlarindan daha fazla 6grencinin faydalanmasi i¢in personel biitgesinin 6grenci biitcesine aktarilmasi, Kurum iginden egitici egitimlerini veren
personelin i yogunlugu

Stratejiler

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hizmete sunulan gevrimigi egitim platformu (Uzaktan Egitim Kapisi) iizerinden diizenli egitimlerin verilmesi,
Personel sayisinin artirilmas,

Degisim programina katilan personelin hibelendirilecek giin sayisinin azaltilmasi ile daha fazla personelin degisim programlarindan yararlanmasi

Egiticilerin egitimi i¢in kurum ve kuruluslar ile yapilan i birliginin artirilmasi

Maliyet Tahmini

8.000.000,00 TL

Tespitler Salgin nedeniyle personele sunulan egitimlerini siirdiiriilebilirliginin aksamasi,
Degisim programindan yeterli personel faydalanmamasi.
Ihtiyaclar Egitimlerin planlanarak plan doneminde siireklilik arz etmesi,

Personele verilen egitimlerin yiiz yilize ve ¢evrimigi olarak artirilmasi,
Degisim programlarindan daha fazla personelin faydalanmasinin tesvik edilmesi
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Amag (A4) KIRKLARELI UNIVERSITESININ KURUMSAL YAPISININ ETKINLIK VE VERIMLILIGI iLE TANINIRLIGININ ARTIRILMASI
Hedef (H4.2) Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi
Program/Alt Program Ad1 Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Alt Program Hedefi

Paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Plan Donemi 2023 2024 2025 2026 2027 izleme Sikhgr**+ Raporlama
(%)** Baslangig Sikli@r*##*
Degeri
PG4.2.1 Akademik personelin memnuniyet orani %25 - %50 %52 %55 %58 %60 6 ay Lyl
PG4.2.2 Idari personelin memnuniyet orani %25 - %50 %52 %55 %58 %60 6 ay 1 yil
PG4.2.3 Dis paydas memnuniyet orani %25 - %50 %52 %55 %58 %60 6 ay Lyl
PG4.2.4 Mezun grencinin memnuniyet orani %25 %65 %66 %67 %68 %69 %70 6 ay Lyl

Sorumlu Birim

Dekanlik, Boliim Baskanliklari.

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatérliigii, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, Akademik ve Idari Birimler.

Riskler Memnuniyet anketlerine katilim oraninin az olmast
Calisanlarin motivasyon eksikligi
Mezun dgrencilere ulagilamamasi
Stratejiler Tiim paydaslarin memnuniyetini artiracak faaliyetleri gergeklestirilmesi,

Anket sonuglarina uygun uygulamalarin gergeklestirilmesi

Maliyet Tahmini

8.000.000,00 TL

Tespitler Personel anketlerine motivasyon ve ilgi eksikligi,
Dis paydas memnuniyetinin 6l¢iilmesinde stratejik plan hazirlik siireci ile smirli kalmasi,
Mezun 6grenciler ile iletigimin zamanla zayiflamasi

Ihtiyaglar Mezun 6grencilere ve dis paydaslara uygulanacak anketlerin siireklilik kazanmas,

Personel anketine personelin katilimin tesvik edilmesi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Temel Mali Tablolara iliskin aciklamalar

Fakiiltemiz Personel maas ve SGK giderlerinin tamami 2023 biit¢esi dahilinde
O0denmistir. Mal ve Hizmet alimlar1 kapsaminda Fakiiltemizin basta Kirtasiye, temizlik, Baski,
Okul bina bakim onarim, demirbas bakim onarim ihtiyaglar1 biitce imkanlar1 dahilinde
kargilanmistir. Yine ayni kalem iginde yer alan Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici- siirekli gorev
yolluklar1 2023 biitce doneminde 6denmistir. 2023 yili i¢inde ek calisma karsiliklar1 hak
sahiplerine 6demeleri yapilarak tamamlanmustir.

1.1-Biit¢e Giderleri

2023...BUTCE 2023....GERCEKLESME GERCEK.
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 68.242.460,00 68.226.412,30 99,97
01 - PERSONEL GIDERLERI 61.117.150,00 61.117.116,33 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 7.027.310,00 7.027.287,64 99.99
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 98.000,00 82.008,33 83,68
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

01 ve 02 Odenek kalemlerinde baslangi¢ ddenekleri ile gergeklesme toplamlari arasinda
sapmalar makul seviyelerdedir. Mal ve Hizmet alim giderlerindeki gézlemlenen sapma aralik
ay1 i¢cinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini ihtiya¢c duyulmasi halinde kullanilmak tizere
ekleme yapmasindan kaynaklanmaktadir. Ayn1 kalemde gosterilen Mal alimlarinda biitge
odenek baglangici ile harcama tutar1 toplami birbirine yakin seviyededir.

2- Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemiz her yil Sayistay denetimleri kapsaminda denetlenmekte olup denetim
sonuglar1 dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2023 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 50
Konferans 15
Panel 13
Seminer 2
Agik Oturum 0
Soylesi 3
Tiyatro 0
Konser 1
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 0
Egitim Semineri 5
Ulusal Bildiri sunumu 14
Calistay 0
Kitap Bolimii 38
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 123
Ulusal Makale 30
Uluslararas: Bildiri 82
Kitap 14
Kitap Bolimii 49
Poster 3
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Gergeklesme
Hedef
Sira Gosterge Adi Gosterge
Degeri vil
1.U¢ || 2.U¢ || 3. U¢ || 4. U¢ So:lu Gerg¢eklesme | Gerceklesme
Aylk || Ayhk |[ Ayhk | Ayhk Degeri Oram Durumu

Ulusal ve uluslararasi

1 kuruluslar tarafmdan_ _ 0 6 0 0 0 6 0 ] Hedef )
desteklenen ar-ge projesi Istenmedi
sayis1

2 Uluslararas: endekslerde yer 107 11 22 28 40 101 94% Gerceklesmedi
alan bilimsel yayin sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

3 AHCI kapsamindaki 54 8 14 12 7 41 75% Gerg¢eklesmedi
dergilerdeki yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve o .

& TUBITAK bilim, tesvik ve 2 2 0 0 0 2 100% Gergeklesti
sanat ddiilleri sayis1

5 SRR LU NCR (O 42 2 5 4 13 24 58% Ger¢eklegmedi
faaliyet sayis1
Ulusal Ozel veya Resmi
Kurum ve Kuruluslar o .

8 Tarafindan Desteklenen Ar- ! 3 0 ! 1 > 0% Gergeklesti
Ge Proje Sayisi

7 Ar-Ge Proje Sayisi 4 3 0 0 4 7 175% Gercgeklesti
Uluslararasi 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslar o .

8 tarafindan desteklenen Ar-Ge 3 0 0 2 2 4 133% Gergeldesti
proje sayisi
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

6 Subat tarihinde tilkemizde yasanan deprem felaketinden dolay1

i1k ceyrek ile ilgili istenilen hedeflere ulagilamamustir. 2022-2023 6gretim yili bahar
degerlendirme doneminde uzaktan egitim ger¢eklestirildiginden, hedeflenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilememistir.
6 Subat tarihinde tilkemizde yasanan deprem felaketinden dolay1
Ikinci geyrek ile ilgili istenilen hedeflere ulagilamamistir. 2022-2023 ¢gretim yil1 bahar
degerlendirme doneminde uzaktan egitim gerceklestirildiginden, hedeflenen sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilememistir.

Degerlendirme

Uciincii ceyrek ile ilgili
degerlendirme

Dérdiincii ¢eyrek ile ilgili
degerlendirme

11 ilimizi etkileyen deprem felaketi nedeniyle akademik yayin
faaliyetlerinde hazirlik/talep siireglerindeki aksakliklar ile sosyolojik ve
psikolojik etkiler hedeften sapmalara neden olmustur.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemiz halihazirda tniversitemizin en biylik fakiiltesi konumundadir. Gerek
akademik personel sayisi, gerekse Ogrenci sayisi goz Oniinde bulunduruldugunda hizmet
sundugu alan hayli genistir. Sunulan hizmetin saglikli, kesintisiz ve kalite normlarinda
yapilabilmesi i¢in Mal ve Hizmet alim kaleminin biit¢esinin artirilmasi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Lisans diizeyinde faaliyet gésteren birim, idari ve akademik kadrosu sahip oldugu
dinamik yapisiyla bolgesel kalkinmaya ciddi katkilar sunabilecek niteliktedir.

o Birimde iilke ve bolge ihtiyaglarina cevap verebilecek boliim ve program cesitliligi
sunulmaktadir.

e Birimde farkli kurumlarin is birlikleri ile ¢esitli calistay, sempozyum ve konferanslar
diizenlenmektedir.

e Birim 6grencilerinin kendilerini ilgi alanlarib-na gore yonelecegi yeterli sayida 6grenci
kuliibii bulunmaktadir.

e Birim 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri i¢in yurti¢i ve yurtdisinda birgok
iiniversite, kurum ve kuruluslarla proje olusturma, insan kaynagi bulma, planlama vb.

alanlarda belli hedefler dogrultusunda is birlikleri yapilmaktadir.

B- Zayifhiklar
e Artan 0grenci sayisi ile es zamanl olarak dgretim elemani sayisinda ayni oranda artis

goriillememesi

e Artan is kapasitesini karsilayacak idari ve destek personel sayisindaki yetersizlik

o Universite ve birimdeki fiziki ve teknik alt yap: eksiklikleri

o Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yurtdisi ve yurtici degisim programlarindan etkin ve
verimli bir sekilde yararlanamamasi

e Yabanci dil 6gretim seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

e %100 ve %30 Ingilizce egitim veren boliimlerdeki Ingilizce Hazirlik egitiminin birim

biinyesinde verilmesi

C- Degerlendirme

o Ogretim elemani ve idari personel sayismin artirilmasi

o Fiziki ve teknik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

o Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurtdisi ve yurtici degisim programlarindan etkin ve
verimli bir sekilde yararlanmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi

o Bilimsel arastirma ve nitelikli yayinlarin arttirtlmasi yoniinde kararliligin olmast

e Opretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve

yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari
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o Ogretim elemanlar1 ya da arastirma merkezleri tarafindan ulusal ya da uluslararasi
kurumlarca desteklenmek {izere hazirlanan projelerin  baglatilmasi, izlenmesi,
raporlandirilmasi ve sonlandirilmasinin takip edilmesi, bu asamada gerekli olmasi halinde
teknik destek saglanmasi.

e Disiplinlerarasi ortak egitim firsatlarinin arttirilmasi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

o Ogretim elemani ve idari personel sayismnin artirilmasi

o Fiziki ve teknik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

e Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

e Proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda egitim ¢alismalar1 yapilmasi

o Disiplinlerarasi ortak egitim firsatlarinin arttirilmasi

e Hazirlik siniflarinin Birim biinyesinden alinip ilgili uzmanliga sahip Yabanci Diller
Yiiksekokulu altinda egitim vermesi.

e Sunulan hizmetin saglikli, kesintisiz ve kalite normlarinda yapilabilmesi i¢in Mal ve

Hizmet alim kaleminin biit¢esinin artirilmasi.
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