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Kiiresellesen diinyada iilkeler kadar kurumlar da yerini almak, bu yolda zaman ve

imkana baglanmis hedeflere ulasmak ister. Universitemiz ve beraberinde fakiiltemiz de zaman
ve mekanin ortadan kalktigi cagimizda tenkide acik, yenilenebilir bilimsel bilgiyle hem
tilkemizin hem de iiniversitemizin kiiresel ve bolgesel 6lgekli kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerine ulasmasi noktasinda fakiilte biinyesindeki biitiin boltimleriyle katkisim sunmak
arzusundadir.

2009°dan bu yana birinci ve ikinei 6gretim hizmetini sunan fakiiltemiz, bunun yaninda
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileriyle miisterek lisanstistii egitime de yonelmis, cok
sayida yiikseklisans ve doktora talebesi mezun etmistir. Fakiiltemiz, donanimli egitim ortamlari,
yetkin 6gretim elemanlariyla halihazirda ii¢ bin civarinda Ggrencimize egitim hizmeti
sunmaktadir.

Fakiiltemizde egitim almayi tercih eden grencilerimizin, insanlik noktasinda, insanin
tercih ettiklerine ve edemediklerine, diline, dinine, kiiltiiriine, fikrine, ¢evresine saygiy1; millet
noktasinda, iilkemiz insanim ve degerlerini sevmeyi; aile noktasinda biitlin aile fertlerini
kendinden bilmeyi; fert noktasinda da kendisini degerli goriip kendisi, ailesi, milleti ve insanlik

icin yarinlara hazirlanmay1 hedefleyen, nitelikli birer insan olarak yetismelerini saglamak



yolunda gayret etmekteyiz. Bu yolda degerlerimiz; bilimsellik, evrensellik, katilimeilik,
duyarlilik ve etik ilkelere bagliliktir.

Kurum olarak fakiiltemizin temel gorevi, sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda
insanlik yararina olan her tiirlii arastirmayi yapmak, cesitli imkénlar gelistirmek, edinilen
sonuglar1 paylasarak diinyada insanliga faydali olmaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen biitiin faaliyetleri kapsayan Kirklareli Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu, kamuoyunu bilgilendirmek maksadiyla hazirlanmis
kapsamli bir caligmadir.

Universite olarak bilim diinyasindaki yerimizi ve beraberinde iilkemizi medeniyet
yariginda daha ileri seviyelere gotiirebilmek i¢in akademik ve idari kadromuza, biitlin
calisanlarimiza, 6grencilerimize ve mezunlarimiza biiyiik sorumluluk diismektedir. Bu suurla

saygilarimizi sunariz.

rof. Dr. Mesut AYAR
Dekan
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L.GENEL BILGILER

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayili Kanun ile kurulan Kirklareli Universitesi’ne bagli olarak agilan Fen Edebiyat Fakiiltesi;
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye EKkli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayili Kanun’un 7. maddesi ile 2809 Sayili

Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli Universitesi'ne bagli olarak

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde boliim ve anabilim dallari kurulmasi, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1’min 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli toplantilarinda incelenmis ve 2547
say1l1 Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca, fakiilteye bagl Ttirk Dili
ve Edebiyati, Tarih, Felsefe, Fizik, Matematik, Kimya, Psikoloji, Sosyoloji, Biyoloji, Miitercim
Terciimanlik, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Egitim
Bilimleri boliimleri ile ilgili béliimlere bagli anabilim dallarinin kurulmast ile gelisimini devam
ettirmistir. Bugiin itibariyle halihazirda 8 boliimiine OSYM sinavi ile 8grenci kabulii yapan

fakiiltede ikinci 6gretim faaliyeti siirdiiren boliimlerde mevcuttur.

Fakiiltedeki boliimlerde lisans egitimi veren béliimler yaninda Fen Bilimleri Enstitiisii
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde egitim-6gretim

faaliyetlerini baslatmis ve devam ettirmekte olan bolimler de mevcuttur. Halihazirda 3000’e
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yaklasan &grenci sayisiyla Kirklareli Universitesinin en bilyiik fakiilteleri arasinda yer alan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 6zellikle fen ve sosyal bilimler alanlarinda sundugu servis dersi hizmeti ile

de 6nemli sayilabilecek bir faaliyeti yiiriitmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Fen-Edebiyat Fakiiltesinin misyonu; insanhign dil, diistince, kiiltiir ve bilim diinyasini
disiplinler arasi isbirligi temelinde aragtirmak, gelistirmek ve elde edilen sonuglar1 toplumla
paylasmak; vizyonu ise ¢agdas bilimin 1g1§inda ortaya konulan bilgileri insanliga faydali olacak
sekilde kullanan, gerek egitim-6gretimde, gerekse bilimsel arastirmalar ile kiiltiir ve sanat
alaninda kisa zaman icinde iilkemizde ve bélgesinde tercih edilen en 6nemli 6gretim ve bilim

merkezlerinden biri haline gelmektir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekan

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilecek.)

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
g6revini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢cin fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan secgecekleri ¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,

Dr.Ogr.Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.



Fakiilte Kurulu Tablosu

Prof.Dr. Mesut AYAR Dekan Baskan
Prof.Dr. Serpil AKOZCAN Prof.Dr. Temsilcisi Uye
Prof.Dr.Bilal BALKAN Prof.Dr.Temsilcisi Uye
Prof.Dr. Rengin AK Prof.Dr. Temsilcisi Uye
Dog¢.Dr. Hasibe Hale KARAYER Dogent Temsilcisi Uye
Dog.Dr. V.Tiirkan DOGRUOZ Dogent Temsilcisi Uye
Dr.Ogr.Uyesi Tarik OZCELIK Dr.Ogretim Uyesi Temsilcisi Uye
Prof.Dr. Meryem CAMUR Kimya Boliim Baskani Uye
Prof.Dr. Seda BALKAN Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolim| Uye
) Baskani )
Prof.Dr.Sadik TURKER Felsefe Boliim Baskani Uye
Prof.Dr. Emin EMINOGLU Cagdas Tiirk Lehg. Ve Edeb. Boliim Bagkani | Uye
Prfo.Dr. Ali CALISKAN Matematik B6liim Baskani Uye
Dog.Dr. Faruk DOGAN Tarih Boliim Baskani Uye
Do¢.Dr. Ali KURT Tiirk Dili ve Edebiyati Boliim Baskani Uye
Dog.Dr. Serpil AKOZCAN Fizik Boliim Baskani Uye
Dog¢.Dr. Ertug CAN Egitim Bilimleri Boliim Bagkani Uye
Do¢.Dr. Esra BIRKAN BAYDAN Miitercim Terciiman Boliim Baskani Uye
Dr.Ogr.Uyesi Adem BASPINAR Sosyoloji Bsliim Baskani Uye
Dr.Ogr.Uyesi Pelin DIKMEN YILDIZ | Psikoloji Boliim Bagkani Uye
Dr.Ogr Uyesi Niliifer OZGUR Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolim Baskan1 | Uye

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

ve bu



Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil icin sececegi

li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Mesut AYAR Dekan ]?askan'
Prof.Dr.Serpil AKOZCAN Prof.Dr. Temsilcisi Uye
Prof.Dr.Sadik TURKER Prof.Dr.Temsilcisi Uye
Prof.Dr. Ali CALISKAN Prof.Dr. Temsilcisi Uye
Dog¢.Dr. Seda BALKAN Dog. Dr. Temsilcisi Uye
Dog.Dr. Burhan COSKUN Dog..Dr. Temsilcisi Uye
Dr.Ogr.Uyesi Tarik OZCELIK Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi | Uye

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

1. Fakiilte Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisinm1 hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklar ve gikarilmalari ile egitim - $gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan Yardimecisi

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak tizere
fakiiltenin aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordligii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri
1. Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

2.I1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreteri
Gorevleri
1. Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini ytirlitmek,
2. Fakiilte Kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiinii yapmak,

3. Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

4 Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danigmanlardan alarak ilgili
makama sunmak,

5. Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazigsmalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

6. Ogretim elemanlarina ders i¢i ve ders dig1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak, derslerin
etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

7. Ogrencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen saglik raporlarinin ilgili
6gretim elemanina ulastirilmasini saglamak,

8.0gretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

9. Yar1 zamanh 6gretim elemanlarinin {icret tahakkuk bildirimlerini hazirlamak,

10. Sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip, arsivlemek.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Anfi 15
Simif P 11
Bilgisayar 1
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 2 12 15
1.2- Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Toplanti |1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

11



1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 68 1026 151
Toplam 68 1026 151

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 10 221 12
Toplam 10 221 12

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 25 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m2

12
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1- Bilgisayarlar

Sayisi (Adet)
Personelin Kullanimindaki Masaiistii Bilgisayar Sayisi 78
Personelin Kullanimindaki Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 41
Ogrencinin Kullanimindaki Bilgisayar Sayisi -
Toplam 117
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
i
' Barkod Yazicilar ve Okﬁy—déal_eil‘, Optik Okiig/ucular -
' Cok Ama(;h Mékiheler -
| Gok Fonksiyonlu Yazicilar | BT "{
: rDirger Sunum Cihazlal‘l ve Ekiplnanléﬁ ’
Diger Tarayicilar - B _l S
| Digel' Teksi} vé@ééﬁlﬂna Makineleri‘ 5 1 w
' Diger Yazicilar ve Okuyucular D
- Dijital Kameralar 2
l Faks Cihazlari - N l B - ) __;
| Fotogréf Makineler1 | 5 i
Fotokopi Makineleri T
Lazer Yazfcxlar | 47 i
Mekanik Bisikletler - " »
Mékaﬁik Kﬁrre‘kler v ‘
'Mekanik Yazi Makineleri | o
Projektérkr (Projeksiyoﬁ Cihazlari) : ;

14



| Thin Client (Ince Istemei) s
' Videolar L ' |
- R e |

| Optik Mikroskoplar | |

%Osiloékopiaf S j !

4- Insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore I Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor 11 11
Docgent 29 29
Dr. Ogretim Uyesi 61 61
Ogretim Gorevlisi 2 2
Ogretim Gorevlisi | |
Doktor
50 50
Uzman -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu f)gretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Universite
Profesor Lel?iél’,gl?vzulggeb Univer§ itesi
¢ ’ Tiirk-Kazak Universitesi
Kimya Kaliforniya Berkeley
Dogent Universitesi
Kimya University of London

15



Inénii Universitesi
Rice Universitesi
Allame Tabatabai

Egitim Bilimleri
Fizik
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edeb.

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Goérevlisi

Aragtirma Gorevlisi Sosyoloji University of London

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 512 Ugeri
Yas Yas Yas Yas
gl 2 4 34 43 o 12
Sayisi
Yiizde 1.3 3 23 29 36.2 8




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[lkdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

2

J

2

Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4-6Yll

7-10 Y1l

11 —-15Yil

16 -20 Y

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

~

D

2

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

~

J

~

ol

1

Yiizde




4.11-

Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Ogrenciye Yonelik Hizmetler
5.1.1 Egitim-Ogretim Hizmeti
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
To Genel Toplam
E K 5 E K | Top. Kiz Erkek
Fakiilteler(FEN
EDEBIYAT 853 | 1154 276 | 350 | 626 1504 1129 2631
FAKULTESI )
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

18




5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. ve
Birimin Ad1 [. Ogretim [1. Ogretim [1.Ogretim ) §
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 59 | 75 | 134 0 0 0 134 5,09
Yiiksekokullar

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0SS

OSS sonucu

Birimin Adi Kontenjam | Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 595 585 0 %98
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4-Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadm Erkek Toplam

Fakiilteler 128 131 259
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari

Toplam




Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI

MEZUN SAYISI

..... - | 20.....- 2022

2022

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitlisi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2631

290

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saghk Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu

OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI

31.12.20.... tarih itibariyle

Kadin

Erkek

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiist

Fen Bilimler Enstitiisii

Teknik Egitim Fakdltesi
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi

1502

1129

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Mithendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu

Tablo : 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ogrenim Tiirii 1. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

E K

Top.

K

Top.

BIRIM
TOPLAM

FEN EDEBIYAT 4 7
FAKULTESI

11

1

2

GENEL TOPLAM
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Tablo 43: 20...-20.... Egitim-Ogretim Yil1 DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Birim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K Top. Top. E K
FEN EDEBIYAT 3 4 7 0 2 2 3 6 9
FAKULTESI
GENEL TOPLAM
Tablo 44: 20...-20.... Egitim-Ogretim Yili Afile Gelen Ogrenciler
Birim Adi 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
TOPLAM
E K Top. E K Top. K
FEN EDEBiYAT 4 9 13 0 0 0 9 13
FAKULTESI
GENEL TOPLAM
Tablo : Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymn Sayisi
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 99
Ulusal Makale 26
Uluslar arasi Bildiri 107
Kitap s
Kitap Bolimi 9
Poster 61
Tablo : 20... Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 43
Konferans 12
Panel
Seminer
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Acik Oturum

Soylesi 7
Tiyatro

Konser 1
Sergi 2
Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ulusal Bildiri sunumu

Calistay

Kitap Boliimii

5.3- Ogrenciye Yonelik Hizmetleri
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Kismi Zamanh (")grenci Calismasi
-Universitemizin ¢esitli birimlerinde 6grencilerimize kismi zamanl statiilii olarak calisma

imkani saglanmasi

Tablo 1.4 Kismi Zamanli Ogrenci Calismasi

Ogrenci Sayilari

Yillar
20.....-20 2022205500 2021-2022

oooooo

Ogrenci Sayis 1




II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiiksekdgretim  Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Yili Programai,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

B. Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1 Idari Hizmetler

Biitce Uygulama Sonuclan

2022 BUTCE 2022 GERCEK
I BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL. TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 34.570.880,00 34.569.759,71| 99,99
01 - PERSONEL GIDERLERI 30.568.145,00 30.568.127,42| 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 3.912.265,00 3.912.203,41| 99,99
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
CIOERLER] 90.470,00 89.428,88| 98,85
05 - CARI TRANSFERLER o - -
06 - SERMAYE GIDERLERI L - -

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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Fakiiltemiz gerek 6grenci sayisi gerekse akademik personel sayisi bakimindan tiniversitemizin

en biiyiik akademik birimi olma 6zelligini tasimaktadir. Aktartlan 6denekler dogrultusunda harcamalar

gerceklestirilmis olup kayda deger bir sapma yasanmamustir.

Tiiketim Malzemesi Giderleri (03.2) kaleminden 6denen kati atik ddemesi igin baslangi¢

odenegimiz yetersiz kalmis ilgili donemlerin Kirklareli belediyesine 6demesinin yapilabilmesi igin

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz araciliiyla 6denek talebinde bulunulmustur. Ancak Kirklareli

Belediyesi ile yapilan goriisme sonucunda kisi sayilarindaki tutarsizlik nedeniyle ¢ikartilan faturalara

itiraz edilmis, sonug¢ alimamamistir. Bu sebeple 2022 yilinda kati atik ddemesi yapilamamistir.

Fakiiltemiz bina onarim ve konferans salonu tadilati i¢in (03.8) birinci 6gretim ddenek

kalemlerinden toplam 2.991,30 TL ve ikinci gretim kaleminden toplam 2.997,20 TL toplamda

5.988.,50 TL 6deme gerceklesmistir.

1.2-Biit¢e Gelirleri

20.... 20...
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Universitemizde mali imkénlar cercevesinde Kirklareli Universitesi 6gretim tiyeleri ile
doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin

desteklenmesi 6ngoriilmektedir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemezin yil i¢inde ihtiya¢ duydugu; kirtasiye, toner, temizlik, bina ve makine

Teghizat bakim-onarim ihtiyaclari ilgili 6denek kalemlerinden karsilanmistir.

Kirtasiye, temizlik, ve toner alimlari i¢in birinci dgretim (03.2) kaleminden toplam
18.997,90 TL, aym kalem f{iriinlerin temini i¢in ikinci 6gretim (03.2) kaleminden toplam

21.996,45 TL genel toplamda 40.994,35 TL harcama gerceklesmistir.

Gegici ve Siirekli Gorev Yolluklarinin 6dendigi (03.3) ve Kurslara katilim ticretlerinin
ddendigi (03.5) birinci 6gretim 6denek kalemlerinden toplam 63.439,68 TL ve ikinci dgretim
kaleminden 4.475,01 TL genel toplamda 67.914,69 TL 6demesi gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz idari ve akademik islerinde kullanilan makine teghizat onarimi i¢in (03.7)
birinci 6gretim ddenek kalemlerinden toplam 4.000,00 TL ve ikinci 6gretim kaleminden

7.994,70 TL toplamda 11.994,70 TL 6deme gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Dénem i¢inde yapilan mali denetimlerde fakiiltemiz iel ilgili bir bulguya
rastlanmamistir. Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan fakiiltemizde bir denetim faaliyeti
gerceklesmemistir.

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgiler
2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi,
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme
sonuclari ve degerlendirmeler

Performans programinda 2021 yih icin
performans tahmini yapan tiim birimlerin
performans gostergelerine ulasip ulasmadiginin
degerlendirilmesi yapilmasi gerekmektedir.

il. Performans denetim sonuclari

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
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Idarenin stratejik planinda yer alan performans
gostergeleri BYS.klu.edu.tr adresinden sorumlu
birimlerin temsilcileri tarafindan Ocak son
haftasina girilmesi gerekmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen {istlin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde

tespit ettikleri gliclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1.Fakiiltemizin pek ¢ok disiplini blinyesinde bulundurmasi ve disiplinler arasi caligma
imkanlari.

2.Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi.

3.0gretim elemanlarinin farkli tniversitelerden gelmis olmasinin 6gretim alaninda yarattigi
sinerji. '

4.Yeni sayilabilecek bir fakiilte olmamiza karsin yerlesik bir kurum kiiltlirliniin olusmasi.

B- Zayifhiklar
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1.Akademik personelin bir kisminin ikametgahlarini Kirklareli’ne tasimamalar.
2.Erasmus, Sokrates vb. A.B.Programlarindan beklenen oranda yararlanilmamasi.
3.Birtakim fiziki yetersizlikler.

4.Akademik personel ve 6grenci sayisinin fazlaligi géz 6niinde bulunduruldugunda idari
personel yetersizligi.

C- Degerlendirme

-Bilimsel yayin ve arastirmada Universite, bolge, iilke, diinya ¢apinda ilk siralarda yer
alabilmek icin laboratuvarin alt yapilarinin giigclendirilmesi planlanmaktadir.

-Fakiiltemizin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim) gelistirilmesi planlanmaktadir.
-Fakiiltemizde bulunan lisans programlarindan iilkemiz ve {iniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesi planlanmaktadir.

-Ogrencilerimize ve personelimize uluslararas: standartlara sahip simflarda calisma olanag:
saglanmasi amaglanmaktadir.

-Egitim-6gretim kadrosunu giiclendirerek bélgenin ve tilkemizin en segkin Fakiiltelerinden biri
olmak i¢in gayret edilecektir.

-Bilimsel yayin ve arastirmada tiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer almak
icin nitelikli aragtirmaciligin  {iniversiteye kazandirilmasina ve lisans bu ydnde
yonlendirilmelerine gayret edilecektir.

-Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilim saglamak ve bu tiir etkinliklerin
diizenlenmesine gayret edilecektir.

-Egitim programlarimizin stirekli gelistirilmesi planlanmaktadir.

-Fiziksel alt yapiminin gelistirilmesi planlanmaktadir.

-Fakdiilteyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilecektir.

-Mezunlar ile iligkilerin gliclendirilmesi planlanmaktadir.

-Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni lisans programlarinin agilmasi hedeflenmektedir.
-Cevre tiniversiteler ile lisans programlart i¢in igbirliklerinin giliglendirilmesi planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

-Fen Edebiyat Fakiiltesi vizyon ve misyonu gergevesinde belirlenen hedef ve amaclar
dogrultusunda gerceklestirilemeyen c¢aligmalara oncelik verilerek, fakiiltemizin istenilen
seviyeye getirilmesi igin gerekli gayret ve 6zen gosterilecektir.
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